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ESTADO DE SANTA CATARINA                                                   INCLUSÃO DE DADOS CADASTRAIS/FUNCIONAIS 
	CÓDIGO

                1001
	ÓRGÃO

                   SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA
	MUNICÍPIO

                8105
	LOTAÇÃO (SIGLA)

                SSP

	                                              FORMCHECKBOX 
 CADASTRAIS                                                                FORMCHECKBOX 
 FUNCIONAIS




SERVIDOR
	MATRÍCULA

       -  
	VÍNCULO

    
	NOME

     

	TIPO INCLUSÃO

0
	 CÓDIGO LOTAÇÃO

           81010000000
	MUNICÍPIO

8105
	SUB-DIVISÃO

001

	CPF

                  
	SEXO

                   1- MASCULINO

[   ]          2-  FEMININO
	RAÇA/COR

                    1- INDÍGENA      6- AMARELA

 [   ]          2- BRANCO        8- PARDA

                      4- PRETA
	ESTADO CIVIL

                         1- SOLTEIRO     4- SEPAD. JUDIC.

[   ]                2- CASADO        5- DIVORCIADO

        3- VIÚVO            6- MARITAL

	DEFICIENTE

                                 0- NÃO DEFICIENTE         1- DEFICIENTE  FÍSICO       2-DEFICIENTE AUDITIVO
 [   ]              3- DEFICIENTE VISUAL     4- OUTROS
	TEMPO A AVERBAR

[   ]       S- SIM          N- NÃO

	NOME DA MÃE

                  

	NOME DO PAI
                     

	ANO 1º EMPREGO

                 
	DATA NASCIMENTO

   /    /     
	MUNICÍPIO NASCIMENTO

    
	GRAU

INSTRUÇÃO
  
	PIS/PASEP

        


ESTRANGEIRO
	NACIONALIDADE

            
	DATA NATURALIZAÇÃO

       /    /     
	ANO CHEGADA

    
	SITUAÇÃO ESTRANGEIRO

      


ENDEREÇO
	RUA E NÚMERO

               
	COMPLEMENTO

              

	
	

	BAIRRO

               
	MUNICÍPIO

    

	REFERÊNCIA

                  
	CEP
     

	TIPO DE MORADIA

   
	TELEFONE

(    )      
	NÚMERO INSCRIÇÃO CÔNJUGE NO SIRH
     
	DATA DE INVESTIDURA DO SERVIDOR NO ESTADO

   /    /     


CERTIFICADO DE RESERVISTA
	NÚMERO

       
	CATEGORIA

 
	SÉRIE

 
	REGIÃO

       

	DATA EMISSÃO

                /    /     
	NÚMERO C.S.M./O.A.M.

    
	UNIDADE

               


TÍTULO DE ELEITOR

	NÚMERO

                      
	ZONA

    
	SEÇÃO

        
	UF

      


CARTEIRA DE TRABALHO                                                                        CARTEIRA DE MOTORISTA
	NÚMERO

                      
	SÉRIE

     
	
	NÚMERO

      
	CATEGORIA

     


REGISTRO GERAL (CARTEIRA DE IDENTIDADE)
	NÚMERO

                  
	REGIÃO

     
	EMISSOR

      
	UF

                


CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
	NÚMERO

               
	REGIÃO

                
	EMISSOR

     


MCP-173

CARGO, CONTRATO E HORÁRIO DE TRABALHO

	QUADRO

 71001
	CARGO

    0968
	GRUPO

 18
	NÍVEL

 07
	REFERÊNCIA

 01
	DATA INÍCIO CARGO

   /    /     

	CARGA HORÁRIA

40
	DATA ADMISSÃO

    /    /     
	DATA INÍCIO EXERCÍCIO  

           /    /     
	OCUPAÇÃO VAGA

3
	TIPO CONTRATO

1

	DATA FIM CONTRATO

   /    /     
	REGIME TRABALHO

 1
	TIPO OPÇÃO (*)

[   ]
	TIPO REMUNERAÇÃO

1
	RECEBE 13 º SALÁRIO

SIM

	ENCARGO SOCIAL

 3
	TIPO ATS

2
	CONTRIBUIÇÃO SINDICAL

NÃO
	CÓDIGO SINDICATO

       


	TIPO REG. FREQÜÊNCIA

 3
	TURNO

 2
	HORÁRIO INÍCIO

 8:00
	HORÁRIO TÉRMINO

  18:00
	HORAS INTERVALO

 2:00

	SITUAÇÃO FGTS

     
	DATA OPÇÃO FGTS

              /    /     
	BANCO FGTS

    
	AGÊNCIA FGTS

      
	Nº CONTA FGTS

      


CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO
	BANCO

      
	AGÊNCIA

                
	Nº CONTA

      
	POSTO

     


LEGALIZAÇÃO
	TIPO ATO

 02
	Nº ATO

 282
	TIPO PUBLICAÇÃO

1
	Nº PUBLICAÇÃO

 19.274
	DATA PUBLICAÇÃO

 15 / 02 / 2012
	Nº EDITAL

001/08

	Declaro que os dados constantes neste formulário cadastral/funcional são a expressão da verdade.



	DATA

    /    /     

	ASSINATURA


SETORIAL/SECCIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS
	DATA

    /    /     

	CARIMBO E ASSINATURA

	OBSERVAÇÕES

 (*) CÓDIGOS DE OPÇÃO DE RECEBIMENTO CONFORME NOMEAÇÃO/DESIGNAÇÃO

1 - RECEB. P/ CARGO EFETIVO BASE SA
2 - RECEB. P/ CARGO COMISSIONADO

3 - (DGS/DGI: RECEBE PELA ORIGEM - EFETIVO OUTRA ESFERA; FTG/FG - EFETIVO PM)

6 - (FTG - EFETIVO BASE SA)

7 - (FTG - EFETIVO OUTRA ESFERA)

8 - (FG - EFETIVO BASE SA)

9 - (FG - EFETIVO OUTRA ESFERA)


MCP-173
INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO INCLUSÃO DE DADOS CADASTRAIS/FUNCIONAIS (MCP-173)

CÓDIGO - registrar o código do órgão de lotação do servidor, conforme Tabela n.º 14 do Manual de Anexos.

ÓRGÃO - registrar o nome do órgão de lotação do servidor, conforme Tabela n.º 14 do Manual de Anexos.

LOTAÇÃO (SIGLA) - registrar a sigla da lotação do servidor instituidor da pensão.

CADASTRAIS/FUNCIONAIS - registrar “X” para a opção que identifica o objetivo de uso do formulário.

SERVIDOR

MATRÍCULA - registrar o número da matrícula do servidor, com o respectivo dígito verificador.

VÍNCULO - registrar o número do cargo (vínculo) ocupado pelo servidor.

NOME - registrar o nome completo do servidor.

TIPO INCLUSÃO - pré-impresso.

CÓDIGO LOTAÇÃO - registrar o código de lotação do servidor, conforme Tabela de Lotações do órgão.

MUNICÍPIO - registrar o código do município de lotação do servidor, conforme Tabela nº 12 do Manual de Anexos.

SUB-DIVISÃO - pré-impresso.

CPF - registrar o número da inscrição do servidor no Cadastro Nacional de Pessoas Físicas, com os respectivos dígitos verificadores.

SEXO - registrar o código que identifica o sexo do servidor: 1 (masculino) ou 2 (feminino).

RAÇA/COR - registrar o código que identifica a cútis do servidor: 1 (indígena), 2 (branca); 4 (preta); 6 (amarela); ou 8 (parda).

ESTADO CIVIL - registrar o código que identifica o estado civil do servidor: 1 (solteiro); 2 (casado); 3 (viúvo); 4 (separado judicialmente); 5 (divorciado); ou 6 (marital).

DEFICIENTE - registrar o código que identifica se o servidor possui ou não deficiência.

TEMPO A AVERBAR - registrar “S” se o servidor possui tempo a averbar, e “N” se não possuir.

NOME PAI - registrar o nome completo do pai do servidor.

ANO 1º EMPREGO - registrar o ano do primeiro emprego do servidor. 

DATA NASCIMENTO - registrar dia, mês e ano de nascimento do servidor.

MUNICÍPIO NASCIMENTO - registrar o código do município de nascimento do servidor, conforme Tabela nº 12, do Manual de Anexos.

GRAU INSTRUÇÃO - registrar o código do grau de instrução do servidor, conforme Tabela nº 03 do Manual de Anexos.

PIS/PASEP - registrar o número do PIS/PASEP do servidor, com o(s) respectivo(s) dígito(s) verificador(es), se possuir.

ESTRANGEIRO

NACIONALIDADE - registrar o código da nacionalidade do servidor, conforme Tabela nº 06 do Manual de Anexos.

DATA NATURALIZAÇÃO - registrar dia, mês e ano em que o servidor estrangeiro se naturalizou.

ANO CHEGADA - registrar o ano em que o servidor estrangeiro chegou ao Brasil.

SITUAÇÃO ESTRANGEIRO - registrar o código da situação do servidor estrangeiro no Brasil, conforme Tabela nº 169 do Manual de Anexos.

ENDEREÇO

RUA E NÚMERO - registrar o nome da rua, avenida, praça ou servidão e o número da residência do servidor.

COMPLEMENTO - registrar o nome do edifício e o número da sala, bloco ou apartamento da residência do servidor. 

BAIRRO - registrar o bairro onde está localizada a residência do servidor.

MUNICÍPIO - registrar o código do município de domicílio do servidor, conforme Tabela nº 12 do Manual de Anexos.

REFERÊNCIA - registrar o ponto de referência que possa auxiliar na localização do endereço residencial do servidor.

CEP - registrar o código de endereçamento postal do endereço residencial do servidor.

TIPO DE MORADIA - registrar o código da moradia do servidor, conforme Tabela nº 116 do Manual de Anexos.

TELEFONE - registrar o número do telefone residencial ou móvel do servidor.

NÚMERO INSCRIÇÃO CÔNJUGE NO SIRH - registrar o número de inscrição do cônjuge no SIRH, quando este também for servidor público estadual.

DATA DE INVESTIDURA DO SERVIDOR NO ESTADO - registrar dia, mês e ano da primeira investidura do servidor no Estado.

CERTIFICADO DE RESERVISTA

NÚMERO - registrar o número do certificado de reservista do servidor, se do sexo masculino.

CATEGORIA - registrar a categoria do certificado de reservista.

SÉRIE - registrar a série do certificado de reservista.

REGIÃO - registrar a região militar que expediu o certificado de reservista.

DATA EMISSÃO - registrar dia, mês e ano da emissão do certificado de reservista.

Nº C.S.M./O.A.M. - registrar a circunscrição do serviço militar ou o código do órgão alistador da marinha que expediu o certificado de reservista.

UNIDADE - registrar a Unidade na qual o servidor prestou serviço militar.

TÍTULO DE ELEITOR

NÚMERO - registrar o número do título de eleitor do servidor.

ZONA - registrar o número da zona eleitoral do título de eleitor.

SEÇÃO - registrar o número da seção do título de eleitor.

UF - registrar a sigla da unidade da federação que emitiu o título de eleitor, conforme Tabela nº 07 do Manual de Anexos.

CARTEIRA DE TRABALHO

NÚMERO - registrar o número da carteira de trabalho do servidor.

SÉRIE - registrar a série da carteira de trabalho.

CARTEIRA DE MOTORISTA

NÚMERO - registrar o número da carteira nacional de habilitação do servidor.

CATEGORIA - registrar a categoria da carteira nacional de habilitação.

CARTEIRA DE IDENTIDADE

NÚMERO - registrar o número da carteira de identidade do servidor.

REGIÃO - registrar a região que emitiu a carteira de identidade.

EMISSOR - registrar a sigla do órgão que emitiu a carteira de identidade.

UF - registrar a sigla da unidade da federação que emitiu a carteira de identidade, conforme Tabela nº 07 do Manual de Anexos.

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
NÚMERO - registrar o número da carteira de identidade profissional do servidor.

REGIÃO - registrar a região que emitiu a carteira de identidade profissional.

EMISSOR - registrar a sigla do órgão que emitiu a carteira de identidade profissional.

CARGO, CONTRATO E HORÁRIO DE TRABALHO
QUADRO - registrar o código do quadro do órgão de lotação do servidor, conforme o módulo 37 (Cargos e Vagas), opção 05 (Quadro).

CARGO - registrar o código do cargo ocupado pelo servidor.

GRUPO - registrar o código do grupo do cargo ocupado pelo servidor.

NÍVEL - registrar o código do nível do cargo ocupado pelo servidor.

REFERÊNCIA - registrar o código da referência do cargo ocupado pelo servidor.

DATA INÍCIO DO CARGO - registrar dia, mês e ano do início da ocupação do cargo pelo servidor.

CARGA HORÁRIA - registrar a carga horária funcional a ser cumprida pelo servidor.

DATA ADMISSÃO - registrar dia, mês e ano de admissão do servidor, conforme data da publicação do ato no DOE.

DATA INÍCIO EXERCÍCIO - registrar dia, mês e ano da posse do servidor no cargo.

OCUPAÇÃO VAGA - registrar o código da forma de ocupação da vaga, conforme Tabela nº 166 do Manual de Anexos.

TIPO CONTRATO - registrar o código que identifica o tipo de contrato de trabalho, conforme Tabela nº 17 do Manual de Anexos.

DATA FIM CONTRATO - registrar dia, mês e ano do fim do contrato de trabalho, quando houver.

REGIME TRABALHO - registrar o código que identifica o tipo de regime de trabalho, conforme Tabela nº 15 do Manual de Anexos.

TP OPÇÃO - registrar 1 - RECEB. P/ CARGO EFETIVO BASE SA, 2 - RECEB. P/ CARGO COMISSIONADO, 3 - (DGS/DGI: RECEBE PELA ORIGEM – EFETIVO OUTRA ESFERA; FTG/FG - EFETIVO PM), 6 - (FTG - EFETIVO BASE SA), 7 - (FTG - EFETIVO OUTRA ESFERA), 8 - (FG - EFETIVO BASE SA) ou 9 - (FG - EFETIVO OUTRA ESFERA).
NOME MÃE - registrar o nome completo da mãe do servidor.

TIPO REMUNERAÇÃO - pré-impresso.

RECEBE 13º SALÁRIO - pré-impresso.

ENCARGO SOCIAL - registrar o código que identifica o tipo de encargo social, conforme Tabela nº 148 do Manual de Anexos.

TIPO A.T.S. - pré-impresso.

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL - pré-impresso. 

COD. SINDICATO - deixar em branco.

TIPO REG. FREQÜÊNCIA - registrar o código que identifica o tipo de freqüência, conforme a Tabela nº 43 do Manual de Anexos.

TURNO - registrar o código que identifica o tipo de turno de trabalho realizado, conforme Tabela nº 167 do Manual de Anexos.

HORÁRIO INÍCIO - registrar o horário de início do turno de trabalho.

HORÁRIO TÉRMINO - registrar o horário de término do turno de trabalho.

HORAS INTERVALO - registrar qual o número de horas de intervalo durante o turno de trabalho.

SITUAÇÃO FGTS - registra o código de situação do FGTS, conforme Tabela nº 184 do Manual de Anexos.

DATA OPÇÃO FGTS - registrar o dia, mês e ano de opção pelo recebimento de FGTS.

BANCO FGTS - registrar o código que identifica o banco de depósito do FGTS, conforme Tabela nº 36 do Manual de Anexos.

AGÊNCIA FGTS - registrar o número da agência bancária de depósito do FGTS, com o respectivo dígito verificador.

Nº CONTA FGTS - registrar o número da conta bancária que deve ser depositado o FGTS, com o respectivo dígito verificador.

CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO

BANCO RECEBIMENTO - registrar o código do banco de depósito da remuneração.

AGÊNCIA RECEBIMENTO - registrar o número da agência bancária de depósito da remuneração, com o respectivo dígito verificador, conforme Tabela nº 36 do Manual de Anexos.

Nº CONTA RECEBIMENTO - registrar o número da conta bancária que deve ser depositado a remuneração, com o respectivo dígito verificador.

POSTO RECEBIMENTO - registrar o número do posto da agência bancária de recebimento da remuneração, com o respectivo dígito verificador, conforme informação da agência bancária.

LEGALIZAÇÃO

TIPO ATO - registrar tipo conforme Tabela nº 42 do Manual de Anexos.

Nº ATO - registrar o número do ato de nomeação.
TIPO PUBLICAÇÃO - pré-impresso.

Nº PUBLICAÇÃO - registrar o número do DOE em que ocorreu a publicação.
DATA PUBLICAÇÃO - registrar dia, mês e ano da publicação no DOE. 

Nº EDITAL - registrar o número do edital publicado no DOE, se houver.

SERVIDOR - o servidor data e assina.

SETORIAL/SECCIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS - o responsável pelo preenchimento, do Setorial/Seccional, data, carimba e assina.

Março/2009
