ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL
ACADEMIA DA POLICIA CIVIL - ACADEPOL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N. 001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA e o DELEGADO-GERAL
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em conformidade com o art.
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, art. 21, inciso |, da Constituicdo Estadual, e art.
13, 88 1° e 2° da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986, fazem saber, a quem
interessar possa, que se acham abertas, no periodo de 28 de maio a 26 de junho de
2014, as inscrigBes para 0 concurso publico destinado a prover vagas para o cargo de
Delegado de Policia Substituto, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e pela legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica.

1.2 Com fundamento no art. 35, caput, da Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto
de 2009, o resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretério de
Estado da Seguranca Publica.

1.3 Os candidatos aprovados e investidos no cargo estardo sujeitos a Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009, e a Lei n. 6.843, de 28 de julho de
1986 (Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina).

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO
PROFISSIONAL

2.1 A carreira de Delegado de Policia do Estado de Santa Catarina, privativa de
bacharel em Direito, encontra-se definida como Carreira Juridica de Estado,
asseguradas as prerrogativas promulgadas pela Emenda Constitucional Estadual n.
61, de 11 de julho de 2012.

2.2 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas disponibilizadas neste
Edital, sendo que, durante o prazo de validade do concurso, poderéo ser providos 0s
demais cargos vagos ou que vierem a vagar durante o mesmo prazo, da carreira
juridica de Delegado de Policia, na entrancia correspondente ao cargo de Delegado
de Policia Substituto, com lotacdo e exercicio em comarcas de todo o Estado de
Santa Catarina, a serem atribuidas apés a conclusdo do curso de formacgéo
profissional, nos termos da art. 36, caput, da Lei Complementar n. 453, de 05 de
agosto de 2009.

2.3 Sao requisitos basicos para o0 ingresso nas carreiras da Policia Civil (Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009):



a) ser brasileiro;

b) ter no minimo dezoito anos de idade;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) ter conduta social ilibada;

g) ter capacidade fisica e aptidao psicolégica compativeis com o cargo pretendido;

h) aptidao fisica plena;

i : . onal-de habilitacio-e:

i) possuir carteira nacional de habilitacdo; e (alterado pelo Edital n.
003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador — publicado no DOE n. 19.831, de
05.06.2014)

j) ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos para o cargo.

2.4 O cargo, as vagas e a habilitacdo profissional estdo relacionados no quadro que
segue:

2.4.1 CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas Habilitac&o Profissional

Portador de Diploma de Bacharel em Direito reconhecido
pelo Ministério da Educacao, com Diploma registrado na
Delegado de 66 |instituicdo que o expedir, ou em instituicdo autorizada por
Policia Substituto lei, e aprovacdo em curso de formacdo no 6rgdo de
ensino da Policia Civil, com no minimo 600 (seiscentas)
horas-aula de duragéo.

2.5 DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO (Anexo VIII da Lei Complementar n.
453, de 05 de agosto de 2009)

2.5.1 DENOMINACAO DO CARGO: DELEGADO DE POLICIA CIVIL
GRUPO OPERACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR - AUTORIDADE
POLICIAL. CODIGO: SP-PC-AP

2.5.2 DESCRICAO SUMARIA: planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de policia judiciaria, de apuracéao de infracbes
penais e de policia administrativa, no ambito das suas atribuicdes constitucionais e
legais.

2.5.3 DESCRICAO DETALHADA

1. Presidir, com exclusividade, procedimentos processuais relativos a policia judiciaria
do Estado e a apuracao de infragdes penais, exceto as militares;

2. Dirigir as atividades administrativas de unidade policial civil;

3. Garantir o cumprimento das normas referentes a procedimentos processuais,
prazos, documentos, registros, livros e arquivos da unidade policial,

4. Requisitar exames e pericias necessarias a apuracao da infracao penal;

5. Fornecer certiddes, atestados e documentos no ambito de suas atribuicdes;

6. Expedir certificado de registro de veiculo, carteira nacional de habilitacdo, cédula
de identidade civil, registro de porte de arma de fogo, carteira e atestado de blaster,



alvarés, licencas e outros atos e documentos inerentes as atividades de competéncia
da Policia Civil;

7. Fiscalizar o uso de armas, municdes, explosivos e outros produtos controlados e
atividades de jogos e diversdes publicas;

8. Presidir sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

9. Dirigir, executar, orientar, coordenar e controlar os servi¢os de investigacao policial,
bem como elaborar, organizar e promover planos e operac¢des direcionadas a
seguranca publica;

10. Representar pela expedicdo de atos judiciais e promover o devido cumprimento;
11. Arbitrar fianca nos termos da legislacao vigente;

12. Promover periodicamente, reunides de trabalho e de avaliagdo de desempenho
com os funcionarios que prestam servi¢co na unidade policial,

13. Manter intercambio com demais érgaos publicos, promovendo o intercambio de
informacdes necessarias a execucao, continuidade e aperfeicoamento da atividade
policial,

14. Comparecer, sempre que possivel, nos locais da pratica de infracdes penais,
coordenando e orientando as a¢fes necessérias a sua elucidacao;

15. Auxiliar, quando solicitado, na apuracdo de infracdo cuja competéncia seja de
outra Autoridade Policial,

16. Expedir notificacbes de transito e multas previstas em lei de sua competéncia
funcional;

17. Responsabilizar-se pelas necessidades de pessoal e material da unidade policial
onde prestar exercicio, solicitando, com antecedéncia, providéncias a quem de direito,
necessarias ao seu atendimento;

18. Cumprir e fazer cumprir as leis e normas regulamentares, em especial as
inerentes as atividades da Policia Civil;

19. Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguranca
publica;

20. Expedir atestados e certidOes inerentes a sua atividade profissional;

21. Solicitar auxilio de unidades policiais, quando necessario para o bom desempenho
das atividades do 6rgdo onde presta exercicio;

22. Elaborar relatério circunstanciado sobre as atividades, pessoal e material da
unidade policial onde passar a prestar servicos e por ocasido da sua transferéncia
definitiva para outro 6rgéo;

23. Cumprir mandados de prisdo, coordenar, participar de atividades operacionais,
tais como: barreiras, operacfes de cumprimento de mandados de busca e apreensao.
24. Conduzir viaturas e realizar prisdes, quando no cumprimento de ordens judiciais e
situacdes de flagrancia,

25. Chefiar e coordenar as diligéncias de cumprimento de mandados de busca e
apreensao e;

26. Exercer demais atribuicbes inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei ou
regulamento.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 O subsidio mensal da carreira juridica de Delegado de Policia é disciplinado pela
Lei Complementar n. 609, de 20 de dezembro de 2013, e sera implementado a partir
de 1° de agosto de 2014, para o cargo de Delegado de Policia Substituto da seguinte
forma:

Tabela de subsidio em 1° de agosto de 2014



ENTRANCIA VALOR (R$)

Delegado de Policia Substituto 13.184,05

Lei Complementar n. 609, de 20 de dezembro de 2013

Tabela de subsidio em 1° de agosto de 2015

ENTRANCIA VALOR (R$)

Delegado de Policia Substituto 14.502,45

Lei Complementar n. 609, de 20 de dezembro de 2013

Tabela de subsidio em 1° de dezembro de 2015

ENTRANCIA VALOR (R$)

Delegado de Policia Substituto 15.820,84

Lei Complementar n. 609, de 20 de dezembro de 2013

3.2 O subsidio mensal da carreira juridica de Delegado de Policia estara sujeito ao
acréscimo do percentual de que trata o art. 6° da Lei Complementar n. 609, de 20 de
dezembro de 2013, na forma de incidéncia ali definida.

3.3 A jornada de trabalho da carreira juridica de Delegado de Policia é fixada em 40
(quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, sem prejuizo de concorrer a
escala especial de trabalho, se o interesse publico o exigir.

4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O presente concurso publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou
classificatorias, da seguinte forma:

4.1.1 Primeira Fase (eliminatéria/classificatoria) - Prova Objetiva

4.1.2 Segunda Fase (eliminatdria/classificatéria) - Prova Dissertativa

4.1.3 Terceira Fase (eliminatoria) - Prova de Capacidade Fisica

4.1.4 Quarta Fase (eliminatéria) - Avaliacao da Aptiddo Psicolégica Vocacionada
4.1.5 Quinta Fase - (eliminatoria) - Investigacdo Social

4.1.6 Sexta Fase - (eliminatéria) - Prova Oral

4.1.7 Sétima Fase - (eliminatéria) - Exame Toxicoldgico

4.1.8 Oitava Fase - (classificatoria) - Avaliagéo de Titulos



4.2 A operacionalizacdo da primeira, segunda, terceira, quarta e oitava fases do
concurso publico serd de responsabilidade da Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais - ACAFE.

4.3 A operacionalizacdo da quinta, sexta e sétima fases do concurso publico sera de
responsabilidade da Academia da Policia Civil - ACADEPOL, por intermédio da
Comissao de Concurso Publico da Policia Civil.

4.4 Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico e classificados
dentro do limite de vagas disponibilizadas neste Edital deverdo, obrigatoriamente,
apos a nomeacdo e posse, quando convocados, cursar, em regime de tempo integral,
e obter aprovacdo no curso de formacao profissional realizado pela ACADEPOL,
sujeitando-se, assim, durante tal periodo, além de outras legislacdes pertinentes, ao
Regimento Interno do referido 6rgdo de ensino.

4.5. A escolha de vagas para lotacdo e exercicio profissional, dentre as que forem
disponibilizadas, obedecera a ordem de classificacdo final do concurso publico nos
termos da Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009.

5. DAS VAGAS E DA NOMEACAO

5.1 A nomeacdo em carater de provimento efetivo na carreira Delegado de Policia
Civil, na entrancia correspondente ao cargo de Delegado de Policia Substituto, dos
candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do concurso
publico, observado o limite de vagas disponibilizadas neste Edital e o respectivo prazo
de validade do concurso, ocorrera na ordem de classificacao final da seguinte forma:

Quantidade de nomeados Turma
33 12 Chamada
33 22 Chamada

5.2 Dentro do prazo de validade do concurso publico, em razdo de determinantes de
ordem administrativa, o planejamento de nomeacdes apresentado no subitem anterior
podera sofrer alteracdes (antecipacdes ou postergacdes) tanto em relagdo ao ano,
guanto no que diz respeito a quantidade de candidatos nomeados em cada uma das
chamadas.

6. DAS INSCRICOES:

6.1 DA TAXA DE INSCRICAO

6.1.1 A taxa de inscricdo podera ser paga em moeda corrente, cheque nominal ou
pagamento online, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), em favor do Fundo de
Melhoria da Policia Civil.

6.1.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente tera sua

inscricdo efetivada apds a compensacéo deste, sem prescindir do cumprimento das
demais exigéncias.



6.1.3 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, hao sera restituido em hipotese
alguma por destinar-se a cobrir custos com todo o concurso publico.

6.1.4 Na hipétese de o candidato efetuar o pagamento de mais de uma taxa de
inscricdo sera considerada valida a de data mais recente ou de maior niumero da
inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.

6.2 DAS NORMAS E DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo de todas as
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, incluindo aquelas referentes aos
requisitos de cada fase seletiva e critérios para nomeacao, posse, matricula e curso
de formacéo profissional.

6.2.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das decisdes que possam ser
tomadas pela ACAFE, ad referendum, da Comissdo de Concurso Publico da Policia
Civil, em relac&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRICAO

6.3.1. A inscricao devera ser feita exclusivamente pela internet, no seguinte sitio:
http://www.acafe.org.br.

6.3.2. Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato ou seu representante legal,
devera, obrigatoriamente:

a) acessar o sitio http://www.acafe.org.br, o link CONCURSO PUBLICO POLICIA
CIVIL — SC 2014 e a opgéo INSCRICAO, no periodo entre as 10h:00, do dia 28 de
maio de 2014, até as 23h:59min, do dia 26 de junho de 2014, e preencher o
Requerimento de Inscricdo, conforme instru¢des contidas na pagina.

b) imprimir o Cartédo de Inscricdo e a Guia DARE-SC, para pagamento da taxa de
inscricao;

c) providenciar o pagamento da inscricdo através da Guia DARE-SC, em favor do
Fundo de Melhoria da Policia Civil - até o dia 27 de junho de 2014, dltimo dia previsto
para pagamento da inscricdo. O pagamento, observado os respectivos horarios de
atendimento externo, podera ser efetuado nos Bancos: Banco do Brasil, Bradesco,
Santander, Itad, Banrisul, Caixa Econémica Federal, Sicredi, Bancoob/Sicoob, HSBC,
Cecred, terminais de autoatendimento ou via internet;

d) receber a Guia DARE-SC autenticada pela instituicdo financeira ou, ainda, receber
0 comprovante de quitacdo impresso pelo terminal de auto-atendimento ou gerado
pelo pagamento via internet;

6.3.3. O candidato que nao efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 27 de junho de
2014 terd automaticamente a sua inscricdo cancelada. Pagamentos agendados e ndo
efetuados néo serdo considerados em hipdtese alguma, implicando na ndo efetivacao
da inscricéo.



6.3.4 A ACAFE, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e a Policia Civil ndo se
responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
extrapolamento de horario, ou por outros fatores de ordem técnica que venham
impossibilitar o candidato de efetuar sua inscricdo até a data limite fixada neste Edital.

6.3.5 E responsabilidade do candidato ou de seu representante legal confirmar a
validacdo da sua inscricdo pela internet através do sitio http://www.acafe.org.br, até
05 (cinco) dias Uteis apOs o0 pagamento da respectiva taxa.

6.3.6 A ACAFE, ap0s o prazo do subitem anterior, encaminhara ao e-mail cadastrado
no Requerimento de Inscricdo um comunicado dando ciéncia do recebimento do
pagamento da taxa.

6.3.7 ApoOs o término das inscricbes ndo sera aceito pedido de mudanca na opc¢ao da
cidade para realizagao da prova objetiva.

6.3.8 E de responsabilidade do candidato assegurar que seus dados de identificac&o
e demais informacdes solicitadas no formulario de inscricdo sejam preenchidas
corretamente, sob pena de vir a sofrer prejuizo em razado de dados imprecisos, tais
como, erros de endereco, e-mail e telefones, que impliquem no néo recebimento de
notificacdes, avisos e etc.

6.4 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.4.1. O candidato amparado pela Lei n. 10.567/97 (doadores de sangue) e
interessado na isen¢do de pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente:

a) acessar o sitio http://www.acafe.org.br e o link Inscricdo Doador de Sangue, no
periodo entre as 10h:00, do dia 28 de maio de 2014, até as 23h:59min, do dia 12 de
junho de 2014, e preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucdes
contidas na péagina;

b) imprimir o Requerimento de Inscrigcao;

c) encaminhar eletronicamente no link disponivel no sitio http://www.acafe.org.br, na
pagina do concurso publico, das 10h:00, do dia 28 de maio de 2014, até as
23h:59min, do dia 13 de junho de 2014, um arquivo com cépia do documento que
comprove sua condicdo de doador de sangue de acordo com 0s requisitos exigidos
na Lei n. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de
sangue como integrante de Associacdes de Doadores de Sangue.

6.4.2. O documento para comprovacao da condi¢cdo de doador de sangue devera ser
expedido por orgéo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o numero
e as correspondentes datas em que foram realizadas as doag¢des, em numero nao
inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de 13 de
junho de 2014.


http://www.acafe.org.br/

6.4.3. A comprovacdo para equiparacdo de doador de sangue far-se-a mediante
documento especifico expedido por 6érgdo oficial ou entidade credenciada, devendo
constar a data de inicio da atuacdo na campanha, além de minucioso relato das
atividades desenvolvidas e declaracéo de que o interessado faz jus aos beneficios da
Lei Estadual n. 10.567, de 07 de novembro de 1997.

6.4.4. A relacdo dos candidatos contemplados com a isencdo de pagamento da
inscricao sera divulgada no dia 17 de junho de 2014, pelo sitio http://www.acafe.org.br
e na sede da ACAFE em Floriandpolis.

6.4.5. O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo devera
acessar o sitio http://www.acafe.org.br e imprimir o Cartdo de Inscricdo de Isento,
como forma de comprovar sua inscricdo no presente concurso publico.

6.4.6. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da inscrigdo, caso
seja de seu interesse, podera imprimir a guia DARE-SC, e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo em favor do Fundo de Melhoria da Policia Civil - até o dia 27 de
junho de 2014, ultimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento
devera ser efetuado preferencialmente em uma das agéncias nominadas, observado
o horario de atendimento externo das agéncias, dos terminais de autoatendimento ou
o horario maximo para pagamentos pela internet.

6.4.7. O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer
um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengao.

6.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.5.1 A relacéo das inscri¢cdes deferidas sera divulgada a partir das 10h:00 do dia 07
de julho de 2014, no sitio http://www.acafe.org.br.

6.5.2 Caso o nome do candidato ndo conste do relatério das inscricbes deferidas,
devera encaminhar um e-mail para pc2014@acafe.org.br, até as 23h:59min do dia 17
de julho de 2014, com requerimento solicitando a regularizacdo da sua inscricao,
devendo anexar copia do Cartdo de Inscricdo devidamente autenticado pela Agéncia
Bancaria ou coépia da autenticacdo impressa pelo terminal de autoatendimento, ou
ainda, copia da autenticacao gerada pelo pagamento via internet. Nesse requerimento
devera ser informado, obrigatoriamente, o nome completo e o nimero de inscricao.

6.5.3 A ACAFE ira verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada,
procederda a inclusdo do candidato, comunicando-lhe pelo endereco de e-mail
cadastrado no ato de inscricao.

7. DA CONFIRMAGCAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal
confirmar o local de realizacdo da prova objetiva a partir das 10h:00 do dia 14 de julho
de 2014 no endereco eletronico http://www.acafe.org.br, na pagina do Concurso
Publico.


http://www.acafe.org.br/
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7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal,
confirmar o resultado do processo de inscricdo e o local de realizacdo da prova
objetiva.

8. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS
8.1. PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome,
documento de identidade, CPF e data de nascimento), que constam da confirmacao
do local de realizagao da prova objetiva ou do seu cartdo-resposta, encaminhando um
e-mail para pc20l4@acafe.org.br, ou no dia da realizacdo da prova objetiva, em
formulério préprio, na sala da Coordenagéo Local do Concurso.

8.2 DA ATUALIZACAO PERMANENTE DE DADOS CADASTRAIS

8.2.1 E de responsabilidade do candidato, em qualquer tempo, em caso de alteragéo
de dados cadastrais, atualiza-los, acessando o sitio http://www.acafe.org.br, o link
CONCURSO PUBLICO POLICIA CIVIL — SC 2014 e a opcdo ALTERAR MEUS
DADOS.

8.2.2 A ACAFE e a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil ndo se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de convocacgdes, informativos e
comunicados que o candidato deixe de receber em razdo da imprecisdo e/ou
desatualizagcédo de seus dados cadastrais.

9. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢cdo, a op¢do por um local
dentre os abaixo relacionados para prestar a prova objetiva:

CHAPECO, CRICINL'JMA, GRANDE FLORIANOPOLIS, ITAJAI, JOACABA, JOINVILLE,
LAGES e TUBARAO.

9.2 Os candidatos optantes pelo local GRANDE FLORIANOPOLIS serdo alocados
nas cidades de Floriandpolis, Palhoca e Sdo José, conforme nimero de inscritos e
disponibilidade de espaco fisico para aplicacdo da prova objetiva.

9.3 Nao sera permitida a realizacdo das provas em cidade diferente daquela indicada
no Requerimento de Inscricao.

10. DAS NORMAS GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1 DA ASSISTENCIA
10.1.1 N&o sera permitida a presenca de outras pessoas nas salas de provas, salvo

necessidade de intervencéo de integrantes da Coordenacao de Concurso da ACAFE,
da Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, ou de profissionais designados



para 0 acompanhamento de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial.

10.2 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
10.2.1 O candidato somente tera acesso aos locais de prova mediante a

apresentacdo de um dos documentos de identidade oficial, originais, relacionados
expressamente no presente Edital.

10.2.2 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.2.3 Para fins de acesso as salas de realizacdo das provas somente sera aceito
como documento de identidade oficial, o original da carteira e/ou cédula de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores. Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto). Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CORECON, CRA, CREA etc). Passaporte. Certificado de Reservista (com foto)
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. (alterado pelo Edital n.
003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador — publicado no DOE n. 19.831, de
05.06.2014)

10.2.4 N&o serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia Policial, protocolos de segunda via, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n. 9.503/97), carteira
de estudante, crachas e identidade funcional de natureza publica ou privada. (alterado
pelo Edital n. 003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 — retificador — publicado no DOE n.
19.831, de 05.06.2014)

10.2.5 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de
conservacao (manchas, rasuras, rasgos, etc.); plastificados expedidos antes de 1987;
com fotos e assinaturas antigas ou documentos ao tempo de n&o alfabetizados, seréo
submetidos a identificacdo especial pela Coordenacéo Local. Sugere-se ao candidato



gue providencie emissao de novo documento para sua identificacdo no dia das provas
em casos como os tais.

10.3 DAS CONDUTAS E DOS MATERIAIS PERMITIDOS E VEDADOS

10.3.1 Sob pena de eliminacdo do concurso publico, ndo sera permitida a
comunicacao entre os candidatos durante a realizag&o das provas.

10.3.2 Os materiais permitidos e vedados, nas diversas fases do concurso publico,
estdo detalhados nos subitens deste Edital que as regulamentam.

10.3.3 Os materiais de porte e de uso proibidos deverdo ser depositados nos locais
indicados pelos fiscais antes do inicio das provas, sob pena de imediata eliminacao
do candidato.

10.3.4 Além das permissdes e vedacOes especificas de cada fase, o candidato que,
durante o periodo de realizacdo das provas for surpreendido dentro da sala,
banheiros, corredores ou demais dependéncias, portando aparelhos eletrénicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod, gravadores, mp3 ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, beep, agenda eletronica, notebook, palmtop,
pendrive, receptor, walkman, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie etc., em funcionamento ou nao, tera sua
prova recolhida e anulada e, com isso, estard automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.3.5 Também néo serad permitido o uso de éculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como, chapéu, boné, gorro, ou similares e,
caso o candidato for encontrado de posse, tera sua prova anulada e, com isso, sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, ressalvado o disposto no
subitem 10.3.6 deste Edital.

10.3.6 O candidato que, em razédo de crencga ou conviccao religiosa, adote o uso de
adornos ou indumentarias (kipa, turbante, véu e etc.) somente sera admitido nas salas
de prova apoOs prévia inspecdo desses materiais, a ser realizada em ambiente
reservado.

10.3.7 Para as providéncias de que trata o subitem anterior, o candidato, assim que
adentrar a unidade em que prestara as provas, devera procurar a Coordenacao Local
com pelo menos 15 minutos antes do horario de inicio das provas.

10.3.8 Néao sera permitido a quaisquer candidatos o porte de arma de fogo nas salas
de provas, ou de objetos que potencialmente se mostrem aptos a causar ferimentos,
além de viabilizar a ocultagdo de equipamentos e materiais vedados.

10.3.9 O candidato que estiver portando arma de fogo, ou objetos que potencialmente
se mostrem aptos a causar ferimentos, devera procurar a Coordenacao Local pelo
menos 20 minutos antes do horario de inicio das provas, devidamente munido de toda
documentacdo pertinente a autorizacéo legal do porte da respectiva arma de fogo.



Nesta hipotese, a arma de fogo serd recolhida mediante termo de recebimento e
devolvida quando da saida definitiva do candidato do local de prova.

10.3.10 Nas instalacbes destinadas a realizacdo do concurso publico € vedado o
manuseio de armas de fogo, ou objetos que potencialmente se mostrem aptos a
causar ferimentos.

10.3.11 Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e, juntamente com o
restante dos materiais de uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser
depositados no local a ser indicado pelos fiscais de sala e neste local deveréo
permanecer durante todo o periodo de realizagdo das provas, até a saida definitiva do
candidato.

10.3.12 Para a devida verificagcdo de materiais vedados pelo Edital serdo utilizados
detectores de metais, objetivando garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na
realizacdo da prova, sem prejuizo de outras formas de fiscalizacao.

10.3.13 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo das
provas, excetuando-se o caso de porte de arma de fogo, ou de objetos que
potencialmente se mostrem aptos a causar ferimentos, destinado, exclusivamente,
aos candidatos legalmente autorizados para o respectivo porte.

10.3.14 A ACAFE e instituicbes sede dos locais de aplicacdo das provas, nédo se
responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante o concurso,
nem por danos neles causados, inclusive no que tange as armas de fogo e/ou objetos
que se mostrem aptos a causar ferimentos.

10.4 DO ACESSO AS SALAS DE PROVA

10.4.1 Os portdes/portas dos prédios destinados a realizacdo das provas serao
fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio destas. Recomenda-se
ao candidato chegar ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido.

10.4.2 O candidato que chegar ao local de realizacdo das provas apés o fechamento
dos portdes terd sua entrada vedada e serd automaticamente eliminado do concurso.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.4.3 A ACAFE se reserva o direito de atrasar os horarios de inicio das provas
previstos neste Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior. Nesta hipétese néo
havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a duracao total
prevista para a prova.

10.4.4 A imprensa desenvolvera seu trabalho sem adentrar nas salas de prova.

10.5 DA SAIDA DA SALA DE PROVA

10.5.1 O candidato ndo podera entregar seu material da prova objetiva ou retirar-se
da sala antes de transcorridas 5 (cinco) horas do seu inicio.



10.5.2 Para a prova dissertativa o tempo minimo de permanéncia na sala de prova é
de 4 (quatro) horas.

10.5.3 Os periodos de permanéncia em sala definidos nos subitens 10.5.1 e 10.5.2
sdo de cumprimento obrigatério e o candidato que se recuse a aceitd-los estard
eliminado do concurso publico.

10.5.4 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua
realizacdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.5.5 O candidato ndo poderd ausentar-se das salas de prova, a qualquer tempo,
portando material de prova (caderno de prova, cartdo-resposta e folhas dissertativas).

10.5.6 Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara ao fiscal da sala o
respectivo caderno de questbes e cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado com caneta esferografica, com tinta indelével, de cor azul ou preta.

10.5.7 Ao terminar a prova dissertativa o candidato entregara ao fiscal da sala o
respectivo caderno de questdes e as folhas de respostas devidamente preenchidas
com caneta esferografica, com tinta indelével, de cor azul ou preta.

10.5.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo
entregar o material de prova e retirar-se da sala simultaneamente.

11. DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

11.1 Para garantir a seguranca, além do policiamento ostensivo externo, a Policia
Civil mantera policiais identificados e discretos em todos os prédios de realizacdo das
provas e demais fases do concurso publico.

11.2 A ACAFE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, fara
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos em todas as fases, mediante
verificagdo do documento de identidade oficial, coleta de assinatura e autenticacao
digital.

11.3 Os candidatos que necessitarem utilizar os banheiros invariavelmente serdo
submetidos a detectores de metais, que também poderdo ser utilizados
aleatoriamente nos corredores e/ou nas salas de prova, para possivel identificacdo de
materiais ndo permitidos.

11.4 O candidato que se negar a realizar o procedimento de identificacdo, ou que
recusar a ser submetido a detector de metal nas hipoteses do subitem anterior, terd a
sua prova anulada e, com isso, estara eliminado do concurso publico.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno ao concurso
publico que for por ele ocasionado, podendo responder na esfera civel e/ou criminal.

11.6 Caso seja comprovado, por qualquer meio e a qualquer tempo, que o candidato
utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacdo das provas, estas serdo anuladas
pela ACAFE e o candidato estara eliminado do concurso publico.



12. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.1 O candidato, ndo portador de necessidades especiais, que necessitar de
condicao especial para realizacdo das provas devera requerer isso, por escrito, até o
dia 26 de junho de 2014, a Coordenacdo de Concursos da ACAFE, para a Rua
Presidente Coutinho, n. 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A,
Centro, Florianopolis, SC, CEP 88015-530, justificando e comprovando a causa da
solicitacdo, bem como, informando o0s recursos especiais de que necessita.

12.2 O candidato que necessitar de prova especial ampliada devera indicar o
tamanho da respectiva fonte, entre 16 e 26. Nao havendo indicacdo do tamanho de
fonte, o candidato recebera todo material de prova (caderno de prova, cartdo-resposta
personalizado e folha de dissertacdo personalizada), ampliado com fonte Atrial,
tamanho 26.

12.3 O candidato portador de protese auditiva, para poder fazer uso do aparelho
auditivo, devera comprovar sua necessidade no dia da prova através de laudo
médico. Caso o candidato ndo comprove a necessidade do uso devera retirar o
aparelho durante a realizacdo da prova, depositando-o no local indicado pelos fiscais
de sala, juntamente com os demais materiais de uso e de porte vedados pelo Edital.

12.4 O candidato portador de protese metélica, ou de marca-passo, devera comprovar
tal situacdo através de laudo meédico, devendo apresentar no dia da prova a
Coordenacéo Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

12.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente concurso
publico e ndo sera devolvido.

12.6 O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato ficara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.7 O candidato que necessitar de atendimento especial por motivos religiosos,
deverd requeré-lo na forma definida pelo subitem 12.1 deste Edital, anexando
atestado emitido pela Congregacdo Religiosa que comprove sua condicdo. Neste
caso, o candidato devera observar a exigéncia do subitem 10.3.6 deste Edital.

12.8 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira na forma definida
pelo subitem 12.1 deste Edital, para ado¢do das providéncias necessarias por parte
da Coordenacéo de Concursos da ACAFE.

12.9 A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela
candidata quando do requerimento.

12.10 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

12.11 Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham
grau de parentesco, ou de amizade com a candidata.



12.12 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

12.13 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do
dia de realizacdo da prova objetiva ou da prova dissertativa, tiver que realiza-la em
hospital, devera requerer por escrito & Coordenacdo de Concurso da ACAFE da
cidade de realizacdo da prova, através de seu representante legal, com no minimo 01
(um) dia de antecedéncia do inicio da prova, sob pena de ndo ser atendido. O
documento de identidade do candidato juntamente com atestado médico que
comprove sua enfermidade dever4, obrigatoriamente, ser apresentado ao
Coordenador Local.

12.14 O atendimento em hospital devera obrigatoriamente ser realizado na cidade
constante da confirmagéo do local de realizacdo da prova.

12.15 N&o sera realizado, em hipétese alguma, atendimento domiciliar.

12.16 O candidato que nado requerer o atendimento diferenciado no prazo definido
pelo Edital, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito ao respectivo tratamento
diferenciado.

12.17 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato ficara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.18 Em cumprimento aos termos do art. 38 da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de
janeiro de 2004, o candidato portador de algum tipo de necessidade especial que
demande por atendimento diferenciado, devera requeré-lo até o dia 27 de junho de
2014 a Coordenacdo de Concursos da ACAFE, por escrito, para a Rua Presidente
Coutinho, n. 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A, Centro,
Floriandpolis, SC, CEP 88015-530.

12.19 O tratamento diferenciado de que trata o subitem anterior ndo abrange
quaisquer adaptacdes na prova de capacidade fisica, tampouco a relativizacdo dos
requisitos de investidura no cargo, considerando que as carreiras da Policia Civil
requerem aptiddo fisica plena, na forma exigida pelo art. 33, alinea “h”, da Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009 e pelo Decreto n. 2.874, de 15 de
dezembro de 2009.

12A. DAS VAGAS RESERVADAS, SUB JUDICE, A PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD)

12A.1. Das vagas destinadas ao cargo de Delegado de Policia Substituto, previstas
no item 5 do Edital n. 001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 (66 vagas), 5% serao
providas na forma da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e do Decreto
Estadual n. 2.874, de 15 de dezembro de 2009.

12A.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

12A.3. Sera considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se



enquadre nas categorias descritas na Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de
2004, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no
Enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

12A.4. O candidato, inscrito no certame na condi¢do geral, ter4 das 10h:00min do dia
13 de agosto, até as 23h:59min, do dia 16 de agosto de 2014, para adequar seus
dados cadastrais a fim de declarar-se como pessoa com deficiéncia (PcD).

12A.5. O candidato interessado na adequacédo de seus dados cadastrais para a
condicdo pessoa com deficiéncia (PcD), devera utilizar, exclusivamente, o sistema
eletrdnico da ACAFE, por meio do endereco http://www.acafe.org.br, na pagina do
concurso publico, oportunidade em que devera efetuar login com insercdo de CPF e
senha e seguir as instrugcbes da pagina, por intermédio da qual sera exigido
apresentacao, via upload, de fotocopia de laudo médico, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (C.I1.D.), além da sua provavel causa, com indicagdo do nome do médico,
seu registro no CRM e seu CPF.

12A.6. Seréa processada como de candidato sem deficiéncia a inscri¢cdo, adequada ou
ndo, que deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no
subitem anterior (12A.5.).

12A.7. Ressalvadas as disposicoes especiais no Edital n.
001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014, os candidatos com deficiéncia (PcD) participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacédo, na Prova de Capacidade Fisica, na
Avaliacao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada, e todas as demais fases e normas de
regéncia do concurso.

12A.8. Os candidatos portadores deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas;
somente utilizardo das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a
classificacdo obtida, no quadro geral de candidatos, for insuficiente para habilita-los a
nomeacao.

12A.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados, em cada uma das etapas do
concurso, serao classificados por ordem decrescente de nota, em 2 (duas) listas de
classificacdo: lista de classificacdo geral, para todos os candidatos, e lista de
classificacéo especial, exclusivamente para os candidatos com deficiéncia.

12A.10. Seré efetuada a lista de classificacéo especial dos candidatos PcD aprovados
na primeira fase do concurso publico, em ordem de decrescente de pontuacéo, no
namero limite de 25 (vinte e cinco) vagas para a realizacdo da prova dissertativa -
segunda fase concurso, de modo a respeitar o percentual de 5% de reserva de vagas
no numero limite de candidatos previstos no item 23.1 do Edital n.
001/SPP/DGPC/ACADEPOL/2014.

12A.11. Os candidatos com deficiéncia, respeitada a respectiva classificacao geral e a
especifica de PcD, serdo chamados para ocuparem a 12 Chamada, na posi¢édo de



namero 32 e 33, e a 22 Chamada, na posicdo de niumero 65 e 66, de modo a se
respeitar o percentual de reserva de 5% e o disposto no subitem 5.1 do Edital n.
001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014.

12A.12. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag&o.

12A.13. Na hipétese de sobrevir julgamento de improcedéncia da Agéo Civil Publica
n. 0901645-35.2014.8.24.0023, para todos os efeitos, ficam as vagas reservadas,
automaticamente, reintegradas aos quantitativos originalmente ofertados no Edital n.
001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014, tornando-se sem efeito a publicacdo do presente
Edital n. 006/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014. (inserido pelo Edital n.
006/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador — publicado no DOE n. 19.877, de
12.08.2014)

12B. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA

12B.1. A pericia médica sera realizada apos divulgacdo do resultado oficial da
avaliacdo de titulos (item 68 do Edital n. 001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014), cuja
convocacdo se dara por comunicacdo publicada no endereco eletrbnico
http://www.acafe.org.br, na pagina do Concurso Publico, ou pelo e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo, ou contato telefénico pessoal.

12B.2. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados em todas as
fases do certame, serdo convocados com 48h de antecedéncia, por comunicacao
publicada no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do Concurso
Publico, ou pelo e-mail cadastrado no ato da inscri¢cdo, ou contato telefénico pessoal,
para se submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional,
que analisara, em carater terminativo, a sua qualificacdo como deficiente, bem como
a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e,
ainda, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e a adequacao do ambiente de
trabalho para execucao das tarefas, conforme os termos do art. 41 da Lei n. 12.870,
de 12 de janeiro de 2004, e do paragrafo primeiro do art. 9° do Decreto n. 2.874, de
15 de dezembro de 2009.

12B.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento
de identificagdo original e de laudo meédico, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(C.1.D.), além da sua provavel causa, com indicacdo do nome do médico, seu registro
no CRM e seu CPF (original ou copia autenticada em cartorio), e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

12B.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela
equipe multiprofissional por ocasido da realizacdo da pericia meédica.



12B.5. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
instrumento de convocacao.

12B.6. Perder4d o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao
tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo comparecer a
pericia.

12B.7. A nao confirmagdo da deficiéncia declarada, a nao compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo ou a nao viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e adequacdo do ambiente de trabalho para execucdo das tarefas
importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia —
PcD e na exclusdo da lista de classificagdo geral (ndo PcD), se a inclusdo nesta
classificacéo decorreu da deficiéncia declarada.

12B.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, vier
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado, independentemente do resultado inicial da pericia médica realizada.
(inserido pelo Edital n. 006/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador — publicado
no DOE n. 19.877, de 12.08.2014)

13. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO EM QUALQUER FASE DO CONCURSO
PUBLICO

13.1 Sera eliminado em qualquer uma das fases do concurso publico o candidato que,
além das demais hipoteses previstas neste Edital:

13.1.1 Deixar de apresentar documento obrigatério, ou prestar declaracdo falsa,
inexata, incompleta ou omissa, ou ainda, apresentar documentos com algum desses
vicios durante quaisquer fases do concurso publico, em afronta ao requisito objetivo
de que trata o art. 33, alinea “f” da Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de
2009, e art. 31, 81°, inciso | da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da
Policia Civil);

13.1.2 Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para prestar quaisquer fases do
certame;

13.1.3 Nao comparecer a qualquer uma das fases, seja qual for o motivo alegado;

13.1.4 N&o apresentar algum dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos
termos deste Edital para prestar quaisquer fases;

13.1.5 Ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

13.1.6 For surpreendido em comunicacgdo, qualquer que seja a forma, com outras
pessoas;



13.1.7 Nao depositar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte
proibidos neste Edital;

13.1.8 Retirar do local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos
neste Edital, antes de sua saida definitiva da sala de prova;

13.1.9 For surpreendido utilizando ou portando materiais ndo permitidos nas salas de
prova, banheiros ou quaisquer ambientes, durante os horarios de prova;

13.1.10 Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo de qualquer uma das fases do
concurso publico;

13.1.11 N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes,
cartdo-resposta e folha dissertativa) conforme o caso;

13.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

13.1.13 Nao preencher ou cumprir qualguer um dos requisitos ou normas exigidos
pelo presente Edital;

13.1.14 Faltar com o respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores,
policiais, segurancas, membros da Comissao de Concurso Publico da Policia Civil, ou
servidores da ACAFE;

13.1.15 Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

14. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA OBJETIVA
(ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

14.1 A prova objetiva sera realizada no dia 20 de julho de 2014, no periodo
compreendido entre as 13h:00 até as 19h:00, no local que constara no documento de
confirmacéo a ser disponibilizado pela ACAFE, conforme subitem 7.1 deste Edital.

14.1.2 Em casos de forca maior, tais como, enchentes, perturbacdes da ordem
publica, ou situacbes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou O
acesso ao local de prova, a Coordenacao de Concursos da ACAFE poderé alterar a
data da prova objetiva, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no
formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrbnico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

14.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o local de
realizacdo da prova objetiva.

14.1.4 A prova obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério, serd composta por
120 (cento e vinte) questbes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de
respostas (de “a” a “e”) e dessas alternativas, somente 01 (uma) deverd ser
assinalada como correta, atribuindo-se 01 (um) ponto para cada acerto, observada a

seguinte distribuicdo de questodes:

| PROVA | TIPO |  AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE |




QUESTOES

Direito Constitucional 20

Direito Administrativo 20

Direito Processual Penal 20

Direito Penal 20

Conhecimentos Direitos Humanos _ _ 05

OBJETIVA E e Fundamentos e Noc¢des Gerais do 10

specificos S

Direito

Criminologia 05

Medicina Legal 05

Legislacao Institucional 05

Lingua Portuguesa 10

TOTAL DE QUESTOES 120

14.1.5 A prova objetiva versara sobre as disciplinas que constam do Anexo | deste
Edital, sendo vedadas consultas a qualquer tipo de material para sua realizac&o.

14.1.6 O candidato flagrado com material de consulta tera sua prova recolhida,
anulada e, automaticamente, estara eliminado do concurso publico.

14.1.7 Para a prova objetiva é permitido somente o uso de caneta esferografica, com
tinta indelével, de cor azul ou preta.

14.1.8 O candidato que obtiver menos de 48 (quarenta e o0ito) pontos na prova
objetiva, ou zero acerto em quaisquer das areas do conhecimento integrantes da
prova, sera considerado reprovado no concurso publico, ndo constara em lista de
classificacdo e, consequentemente, estara eliminado do certame.

15. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

15.1 Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes
e o cartdo-resposta personalizado.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartdo-resposta personalizado de acordo com as instru¢cdes nele contidas, nao
podendo ser substituido em caso de marcacédo errada ou rasura.

15.3 Para preencher o cartdo-resposta personalizado o candidato devera usar apenas
caneta esferografica, com tinta indelével, de cor azul ou preta.

15.4 Se constatada, no cartdo-resposta, alguma marca que tenha o propdsito de
identificar o candidato, a prova objetiva sera anulada e, consequentemente, o
candidato estara eliminado do concurso publico.

16. DA CORRECAO DO CARTAO-RESPOSTA

16.1 No cartdo-resposta personalizado ndo serd computada a questdo que néao
corresponder ao gabarito oficial do concurso publico, a questdo em branco, a questao
com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartdo-resposta.



16.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o
desempenho do candidato de maneira irreversivel e sob sua inteira responsabilidade.

16.3 A copia digitalizada do cartdo resposta do candidato sera disponibilizada a partir
das 10h:00 do dia 13 de agosto de 2014, pela internet, no sitio da ACAFE, pelo
endereco eletronico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

17. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITO
PRELIMINAR

17.1 As guestdes da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo divulgados a partir
das 10h:00, do dia 21 de julho de 2014, pelo endereco eletronico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

18. DOS RECURSOS EM FACE DO GABARITO PRELIMINAR E DAS QUESTOES
DA PROVA OBJETIVA

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou
ao gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso a partir das 10h:00, do dia
21 de julho de 2014, até as 23h:59min do dia 23 de julho de 2014.

18.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico
de interposicéo de recursos, por meio do endereco eletronico http://www.acafe.org.br,
na pagina do concurso publico, seguindo as orientacées da pagina.

18.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
gue apontarem objetivamente as circunstancias que os justificam.

18.4 Todos o0s recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres com as
justificativas serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na
pagina do concurso publico, a partir das 10h:00 do dia 13 de agosto de 2014.

18.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail.

18.6 Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

19.1 O gabarito oficial seré publicado a partir das 10h:00 do dia 15 de agosto de 2014
pelo endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

19.2 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

19.3 Na hipétese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.



19.4 Caberd a Coordenacdo de Concurso da ACAFE, mediante recomendacao da
banca elaboradora, ou da Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, anular
guestdes das provas, quando for o caso.

19.5 Nao seréo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos.
20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

20.1 O resultado preliminar da prova objetiva ser& publicado a partir das 10h:00 do dia
18 de agosto de 2014, pelo endereco eletronico http://www.acafe.org.br, na pagina do
concurso publico.

21. DOS RECURSOS NA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

21.1 O candidato, que manifestar qualquer discordancia com relacdo a sua
classificacdo no resultado preliminar da prova objetiva, podera interpor recurso a partir
das 10h:00, do dia 18 de agosto de 2014, até as 23h:59min, do dia 20 de agosto de
2014, com a finalidade de obter copia do seu cartdo-resposta.

21.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de
interposicao de recursos, por meio do endereco eletronico http://www.acafe.org.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as orientacdes da pagina.

21.2 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail.

21.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
gue apontarem objetivamente as circunstancias que os justificam.

21.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serao
disponibilizados pelo endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do
concurso publico, a partir das 10h:00 do dia 21 de agosto de 2014.

21.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
22. DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

22.1 O resultado oficial da prova objetiva sera divulgado pelo endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a partir das 10h:00 do dia 22
de agosto de 2014.

23. DA DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA FASE DO
CONCURSO PUBLICO — PROVA DISSERTATIVA

23.1 Sera efetuada a classificagdo dos candidatos aprovados na primeira fase do
concurso publico, em ordem decrescente de pontuacdo, considerando-se aprovados
para a realizacdo da prova dissertativa o0 numero limite de candidatos indicado na
tabela abaixo:

Numero limite de candidatos classificados para a prova

CARGO dissertativa




Delegado de Policia

Substituto 500

23.2 A lista de classificacdo dos candidatos aprovados para realizacdo da prova
dissertativa, com a respectiva convocacdo, serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a partir das 10h:00 do dia 22
de agosto de 2014.

24. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA

24.1 A prova dissertativa, para todos os candidatos, ser& realizada obrigatoriamente
na cidade de Florianépolis.

25. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA

25.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal
confirmar o local de realizacdo da prova dissertativa a partir das 10h:00 do dia 22 de
agosto de 2014, no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do
concurso publico.

26. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA DISSERTATIVA -
(ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

26.1 A prova dissertativa sera aplicada no dia 31 de agosto de 2014, no horario
compreendido entre as 13h:00 até as 18h:00 e versar4 sobre as areas de
conhecimento relacionadas exclusivamente as disciplinas de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Penal e Direito Processual Penal, detalhadas no Anexo |
deste Edital, observado, ainda, o disposto no subitem 26.9 deste Edital.

26.2 Em casos de forca maior, tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica,
ou situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao
local de prova, a Coordenacdo de Concursos da ACAFE podera alterar a data da
prova dissertativa, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario
de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na
pagina do concurso publico.

26.3 A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, terd o valor maximo
de 24 (vinte e quatro) pontos e ser4 composta de duas partes:

a) 03 (trés) questbes dissertativas, com valor maximo de 04 (quatro) pontos cada €;

b) 01 (uma) peca profissional, com valor maximo de 12 (doze) pontos.

26.4 As 03 (trés) questbes dissertativas, aléem da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa, serdo avaliadas sob os aspectos de fundamentagdo juridica (até 03
pontos) e objetividade da argumentacéo (até 01 ponto).




26.5 Serd calculada, para cada uma das trés questdes dissertativas, a nota da
questdo (NQ), a ser expressa com 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, sem
arredondamento, como sendo igual a soma da nota da fundamentacao juridica (FJ) e
da nota da objetividade de argumentacdo (OA), menos 0,5 vezes o resultado do
quociente do numero de erros da modalidade escrita (NE) pelo total de linhas escritas
(TL). (alterado pelo Edital n. 003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador —
publicado no DOE n. 19.831, de 05.06.2014)

NQ = (FJ+OA) — 0,5 x (NE=TL)

26.6 Sera considerado reprovado no concurso publico, ndo constara em lista de
classificacdo e, consequentemente, estara eliminado do certame, o candidato que
obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos no conjunto das trés questdes dissertativas
(NQ1 + NQ2 + NQ3).

26.7 A peca profissional, além da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, sera
avaliada sob os aspectos de enderecamento (até 01 ponto), capitulacdo (até 02
pontos), fundamentacéao juridica (até 07 pontos), objetividade de argumentacao (até
01 ponto) e pedido/representacao (até 01 ponto).

26.8 Sera calculada a nota da peca profissional (NP), a ser expressa com 02 (duas)
casas decimais apos a virgula, sem arredondamento, como sendo igual a soma da
nota do enderecamento (ED), da nota da capitulacdo (CP), da nota da fundamentacéao
juridica (FJ), da nota da objetividade de argumentacao (OA) e da nota do pedido ou
representacdo (PDRP), menos 2 vezes o resultado do quociente do niumero de erros
da modalidade escrita (NE) pelo total de linhas escritas (TL). (alterado pelo Edital n.
003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador — publicado no DOE n. 19.831, de
05.06.2014)

NP = (ED+CP+FJ+OA+PDRP) — 2 x (NE=TL)
(alterado pelo Edital n. 003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador — publicado no
DOE n. 19.831, de 05.06.2014)

26.9 A prova dissertativa sera corrigida conforme o que estabelece o Decreto n.
6.583/2008, alterado pelo Decreto n. 7.875/2012, e serdo aceitas como corretas, até
31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de



acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor
em 1° de janeiro de 2009.

26.10 Sera considerado reprovado no concurso publico, ndo constara em lista de
classificacdo e, consequentemente, estara eliminado do certame, o candidato que
obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos na peca profissional (NP).

26.11 Sera calculada a nota final da prova dissertativa (ND), a ser expressa com 02
(duas) casas decimais ap0s a virgula, sem arredondamento, como sendo igual a
soma das notas das trés questdes dissertativas (NQ1, NQ2 e NQ3) e a nota da peca
profissional (NP). (alterado pelo Edital n. 003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 -
retificador — publicado no DOE n. 19.831, de 05.06.2014)

ND = NQ1+NQ2+NQ3+NP

26.12 Na prova dissertativa sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que ultrapassar a quantidade maxima de linhas estabelecidas nas
folhas de respostas personalizadas. O desrespeito as margens e o fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado serd apenado como erro da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa (NE).

26.13 Nenhuma das folhas de respostas personalizadas da prova dissertativa podera
ser assinada, rubricada ou conter marca que possa identificar o candidato, sob pena
de anulacdo da prova. A deteccdo de qualquer marca nas folhas de respostas
personalizadas da prova dissertativa, acarretara a atribuicdo do total de 0 (zero) ponto
na prova dissertativa.

26.14 As folhas de respostas personalizadas seréo o Unico documento valido para a
avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho do caderno de questdes nao
valer&o para fins de avaliagao.

27. DO MATERIAL DE CONSULTA PERMITIDO E VEDADO NA PROVA
DISSERTATIVA

27.1 Para a prova dissertativa sera permitida somente consulta a obras originais na
guantidade de 01 (um) Unico exemplar produzido em parque gréafico (cédigo ou vade
mecum), com as seguintes caracteristicas:

a) com legislagao “seca”, ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

b) com leis de Introducdo dos Codigos, sumulas e exposi¢cdes de motivos.

c) com indice alfabético-remissivo e cronoldgico e.

d) com trechos sublinhados, circundados, ou destacados com caneta tipo “marca-
texto”



27.2 Para a prova dissertativa ndo sera permitida a utilizacdo dos seguintes materiais:

a) material impresso por meio da internet, ainda que livre de direitos autorais.

b) copia reprogréafica de material (fotocopia), ainda que livre de direitos autorais.

c) legislagdo comentada, anotada ou comparada.

d) material com doutrina, revistas, apostilas e afins.

e) jurisprudéncia.

f) anotacbes transcritas ou manuscritas, simbolos e afins, ainda que tornados
ilegiveis.

g) anotacfes impressas.

h) separacéo de cdadigos por cores, etiquetas, marcador de pagina, post-it, clipes ou
similares.

27.3 Para facilitar a visualizacdo das situacdes permitidas e vedadas relativas ao
material de consulta, sera publicado no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br,
na pagina do concurso publico, a partir do inicio das inscricbes, modelo meramente
ilustrativo.

28. DA INSPECAO DO MATERIAL DE CONSULTA DA PROVA DISSERTATIVA

28.1 A partir da convocacgao dos candidatos para a prova dissertativa (subitem 23.2
deste Edital), o candidato que optar pelo uso do material de consulta permitido,
deverd garantir que este esteja disponivel na sede da ACAFE até a data limite de 28
de agosto de 2014.

28.2 O material devera ser enviado em envelope lacrado e devidamente identificado
com nome e numero de inscricdo do candidato.

28.3 O envelope podera ser entregue em dias uteis, no horario das 8h:00 as 12h:00 e
das 14h:00 as 18h:00, ou enviado por SEDEX a ACAFE, no endereco: Rua
Presidente Coutinho, n. 311 — Centro Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A —
Bairro Centro — Floriandpolis — SC — CEP 88.015-230.

28.4 Para a verificacdo da tempestividade da entrega do envelope com o material a
ser inspecionado, sera considerada a data de sua efetiva disponibilizacdo a ACAFE,
seja pessoalmente pelo candidato, ou pelo funcionario dos Correios. O rastreamento
do objeto podera ser feito pelo candidato no sitio eletrénico dos Correios.

28.5 Nao sera aceito material remetido por SEDEX a cobrar.

28.6 Sera concedida uma Unica oportunidade de remessa de material para inspecéo.
28.7 O material de consulta entregue pessoalmente ou remetido a ACAFE, devera
apresentar, na contracapa, em letra legivel, exclusivamente os seguintes dados
pessoais: nome do candidato, nUmero da inscricdo no concurso publico e assinatura.
28.8 A ACAFE néo se responsabiliza pelo envio de materiais mediante outros tipos de

postagem, que ndo garantam ao remetente a seguranca da entrega e sua
tempestividade.



28.9 O material recusado por intempestividade estar4 a disposicdo do candidato
somente na forma regulamentada pela alinea “b” do subitem 28.11 deste Edital.

28.10 E de responsabilidade do candidato informar-se junto aos Correios sobre o
prazo demandado para a entrega do material no enderec¢o de que trata o subitem 28.3
deste Edital, de forma a assegurar sua chegada dentro do prazo estipulado.

28.11 Os candidatos que ndo comparecerem a prova dissertativa poderdo retirar o
material de consulta da seguinte forma:

a) pessoalmente, mediante identificacdo, ao final do horéario estabelecido para a prova
dissertativa, na sala da coordenacéo do prédio onde deveria té-la prestado;

b) pessoalmente ou por procurador, na sede da ACAFE, no endereco de que trata o
subitem 28.3 deste Edital, até o limite de 30 (trinta) dias apds a data de realizacdo da
prova dissertativa;

28.12 A ACAFE nao assume o 6nus de remeter aos candidatos os materiais de
consulta que permanecerem em sua sede ap0s o0 prazo estipulado no subitem
anterior.

28.13 Os materiais nao retirados seréo objeto de doacao.

28.14 A conferéncia prévia do material de consulta ndo exime o candidato de incidir
nas demais hipoteses de eliminagéo do concurso publico.

28.15 O material de consulta inspecionado e homologado pela Coordenacdo de
Concurso da ACAFE estara a disposicdo do candidato na carteira da sala em que
prestara a prova, com a aposi¢ao de carimbo com a palavia HOMOLOGADO.

28.16 O candidato que tiver o material de consulta HOMOLOGADO sera informado
através do e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo.

28.17 O material de consulta inspecionado e NAO HOMOLOGADO pela Coordenacéo
de Concurso da ACAFE ficara depositado na sede da ACAFE e podera ser retirado
pelo candidato exclusivamente na forma regulamentada pela alinea “b” do subitem
28.11 deste Edital.

28.18 A causa determinante para a NAO HOMOLOGAGCAO do material de consulta
sera objeto de informacéo ao candidato através do e-mail cadastrado no formulério de
inscrigao.

28.19 Em razdo da norma prevista no subitem 28.6 deste Edital, recomenda-se aos
candidatos uma detalhada verificacdo no material de consulta a ser remetido para
inspecédo. Para evitar prejuizos, havendo duvidas quanto a adequacéao do material de
consulta as normas deste Edital, sugere-se que optem por enviar obra nova (sem uso)
para inspecao.

28.20 Ao candidato que tiver o material classificado como NAO HOMOLOGADO ¢é
facultado prestar a prova dissertativa sem consulta.



28.21 O candidato flagrado com material de consulta diverso do permitido, ou néo
inspecionado na forma deste Edital, terd sua prova recolhida e, automaticamente,
estara eliminado do certame.

28.22 Para a prova dissertativa € permitido somente o uso caneta esferogréafica, com
tinta indelével, de cor azul ou preta.

28.23 Nao sera permitido o empréstimo de material entre candidatos.

28.24 Para melhor compreensao acerca das vedacbOes e permissfes relativas ao
material de consulta, a partir do inicio das inscricdes no concurso publico, sera
disponibilizado modelo  meramente ilustrativo no  enderegco  eletrbnico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

29. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISSERTATIVA

29.1 O resultado preliminar da prova dissertativa sera divulgado pelo endereco
eletrdnico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a partir das 10h:00
do dia 15 de setembro de 2014.

30. DOS RECURSOS NA PROVA DISSERTATIVA

30.1 Os candidatos poderdo ter acesso a prova dissertativa e a sua respectiva
corregcdo, bem como interpor recurso em face do resultado preliminar, a partir das
10h:00, do dia 15 de setembro de 2014, até as 23h:59min, do dia 17 de setembro de
2014, pelo endereco eletrbnico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso
publico. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

30.2 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail.

30.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
qgque apontarem objetivamente as circunstancias que os justificam. Recursos
inconsistentes serdo indeferidos pela Coordenacgéao de Concurso da ACAFE.

30.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e o0s pareceres com as
justificativas seréao divulgados em link especifico no endereco
eletronico http://www.acafe.org.br, mediante confirmacdo de dados pessoais, a partir
das 10h:00 do dia 01 de outubro de 2014.

30.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

31. DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DISSERTATIVA

31.1 O resultado oficial da prova dissertativa ser& divulgado pelo endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das 10h:00 do dia 06

de outubro de 2014.

32. DA DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS PARA A TERCEIRA FASE DO
CONCURSO PUBLICO - PROVA DE CAPACIDADE FISICA



32.1 A lista de classificacdo dos candidatos aprovados para realizar a prova de
capacidade fisica sera divulgada no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir das 10h:00 do dia 06 de outubro de 2014.

33. DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA DE CAPACIDADE
FISICA (ELIMINATORIA)

33.1 Na data da sua prova de capacidade fisica, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com seu
nome, numero de inscricdo e nome do cargo a que concorre, os documentos da
investigacgdo social relacionados no subitem 52.6 deste Edital.

33.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, destina-se a avaliacdo dos
aspectos relacionados no subitem 37.1, a fim de afericAo da compatibilidade da
capacidade e da aptidao fisica do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo
e para suportar as aulas praticas e as atividades fisicas durante o curso de formacao
profissional.

33.3 A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora
composta por profissionais registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF), com habilitagdo plena em Educagdo Fisica e supervisionada pela
Coordenacédo de Concurso da ACAFE.

33.4 A prova de capacidade fisica serd acompanhada, a critério da Comisséo de
Concurso Publico da Policia Civil, por profissionais de educacéo fisica do quadro de
docentes e servidores da ACADEPOL.

33.5 Para fins de interposicao de recursos, a prova de capacidade fisica sera gravada
em video.

34. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

34.1 A prova de capacidade fisica para todos os candidatos sera realizada
obrigatoriamente na cidade de Florianépolis, no ginasio de esportes da ACADEPOL,
localizado na Rodovia Tertuliano Brito Xavier, n. 209, Bairro Canasvieiras, CEP
88.054-600, Florianépolis/SC.

35. DA CONFIRMACAO DA DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA DE
CAPACIDADE FISICA

35.1 A prova de capacidade fisica ocorrerd nos dias 11, 12 e 13 de outubro de 2014 e
sera operacionalizada sob a forma de convocac¢fes escalonas.

35.2 Em cada um dos dias da prova de capacidade fisica, as candidatas do sexo
feminino prestardo a prova primeiro que os candidatos do sexo masculino, cuja
execucao dos testes (exercicios) se fard de acordo com ordem alfabética.

35.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal
confirmar o dia e horario de realizacdo da sua prova de capacidade fisica, a partir das



10h:00 do dia 06 de outubro de 2014 no endereco eletronico http://www.acafe.org.br,
na pagina do concurso publico.

35.4 Em casos de forca maior, tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica,
ou situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao
local de prova, a Coordenacédo de Concursos da ACAFE podera alterar as datas da
prova de capacidade fisica, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no
formulario de inscricdo e por informativo no endereco  eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

36. DAS NORMAS PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

36.1 Para garantir a isonomia da prova de capacidade fisica, ndo sera permitida a
presenca de acompanhantes, ou de pessoas estranhas no local de realizacdo dos
testes (sala de prova).

36.2 Os candidatos serdo convocados em grupos de, no maximo, 200 (duzentos)
candidatos/dia, respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico. O grupo
convocado executardq, metade dele, os exercicios no periodo matutino e a outra
metade, no periodo vespertino.

36.3 O candidato devera comparecer na prova de capacidade fisica com roupa
apropriada para a pratica de educacao fisica, munido de algum dos documentos de
identidade oficiais regulamentados pelo subitem 10.2.3 deste Edital e de atestado
médico especifico para tal fim.

36.4 O candidato sera eliminado do concurso publico se ndo atingir o desempenho
minimo exigido no regulamento da prova.

36.5 Para assegurar a integridade fisica dos participantes da prova, ndo serdo aceitos
atestados médicos com alusao genérica a aptiddo do candidato para realizar esforgos
fisicos.

36.6 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o
candidato esta apto a realizar os testes da prova de capacidade fisica do Concurso
Publico da Policia Civil de Santa Catarina e devera ter sido expedido, no maximo, 15
(quinze) dias antes da data da prova, sugerido-se a impressao do Anexo IV deste
Edital para ser utilizado como modelo pelo médico que expedira o atestado.

36.7 O candidato que deixar de apresentar o documento de identificacdo ou atestado
médico, ou ainda que apresentar atestado médico que ndo atenda aos requisitos
deste Edital, ser4 impedido de realizar os testes e, consequentemente, estara
eliminado do concurso publico.

36.8 O atestado meédico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato, ou seja, no momento da assinatura da ata de presenca e sera retido pela
Coordenacédo de Concursos da ACAFE. Nao serd aceita a entrega de atestado
médico apos o término da assinatura da ata de presenca.



36.9 Para todos os candidatos, ndo havera, em hip6tese alguma, segunda chamada
para a realizacdo da prova de capacidade fisica, nem realizacdo dos testes fora do
local, da data e do horario marcado para a sua realizagéo.

36.10 Os testes da prova de capacidade fisica terdo seu inicio oficial apos o
procedimento de identificacdo de todos os candidatos e da apresentacdo da banca
examinadora, da demonstracdo do primeiro teste e do esclarecimento de eventuais
davidas que surgirem.

36.11 Para a realizacdo da prova de capacidade fisica recomenda-se ao candidato
que esteja no local com, pelo menos, meia hora de antecedéncia em relagdo ao seu
inicio, munido dos documentos exigidos, bem como, com roupa e cal¢cado apropriados
para pratica de educacéo fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis;

36.12 Para prestar a prova de capacidade fisica recomenda-se alimentacdo adequada
aos candidatos, compativel com o esforcgo fisico a ser realizado. Para programacao
dos candidatos, estima-se que a prova de capacidade fisica deverd durar
aproximadamente 4 (quatro) horas.

36.13 A ACAFE e a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil ndo se
responsabilizam por prejuizos de desempenho ou eventuais lesbes durante a
realizacdo da prova, decorrentes de roupas ou calcados inadequados, ou ainda em
razdo de condicdes fisicas pessoais do candidato.

36.14 Os casos de alteracdo psicologica el/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposi¢cdes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam o desempenho na prova de
capacidade fisica dos candidatos, ndo implicardo em tratamento diferenciado (exceto
socorro emergencial), mesmo que ocorram durante realizacdo dos testes.

36.15 A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para a prova de capacidade
fisica sera de responsabilidade do candidato.

36.16 A Coordenacdo de Concursos da ACAFE, se necessario, acionara o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, integrante do Sistema Unico de Saude, para
atendimento emergencial dos candidatos durante a prova de capacidade fisica.

37. DOS TESTES INTEGRANTES DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

37.1 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos testes e
desempenhos minimos apresentados na tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO

TESTE
MASCULINO FEMININO

Impulséo horizontal 1,70 metros 1,30 metros




Fl_exao abdominal em 1 30 vezes 20 vezes
minuto

Flexdo na barra fixa 3 barras N&o exigido
Sustentacdo na barra fixa N&ao exigido 5 segundos
Teste de Léger — 20

metros (corrida de vai e 6 estagios completos 5 estagios completos
vem)

37.2 A prova de capacidade Fisica sera executada de acordo com a metodologia
exigida para preparacdo e execucdo do teste conforme normas do Anexo Il deste
Edital.

37.3 Para os testes de Impulsdo Horizontal e Flexdo abdominal em 1 minuto (ambos
0s sexos), Flexdo na barra fixa (masculino) e Sustentacdo na barra fixa (feminino),
serdo permitidas 2 (duas) tentativas, vedando-se a repeticdo para o Teste de Léger
(corrida de vai e vem).

37.4 O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cujo candidato serd reposicionado ao final da fila do seu grupo para a
execucao da segunda tentativa.

37.5 Para a plena compreensdo da metodologia exigida para preparacdo e execucao
corretas dos testes exigidos na prova de capacidade fisica, os candidatos poderéo
assistir ao video demonstrativo no endereco eletrdnico http://www.acafe.org.br, na
pagina do concurso publico, a partir das 10h:00 do dia 28 de maio de 2014.

37.6 Apds iniciada a execucdo dos exercicios, os professores da banca examinadora
nao repassarao quaisquer orientacées aos candidatos.

37.7 Nos testes da prova de capacidade fisica serdo geradas imagens de cada
candidato para fins de eventuais recursos.

37.8 O professor membro da banca examinadora da prova de capacidade fisica, para
cada candidato, farda a contagem em voz alta da quantidade de cada exercicio
realizado corretamente.

37.9 Os exercicios ndo executados de acordo com a metodologia exigida (Anexo I1),
nao serdo computados

37.10 A Coordenacgédo de Concurso da ACAFE podera, a qualquer tempo, adiar ou
cancelar a prova de capacidade fisica durante sua execuc¢ao, por motivo de forca
maior. Na hipétese de cancelamento durante a execug¢do da prova, somente serdo
autorizados a refazé-la em data posterior os candidatos que estavam presentes e
oficialmente identificados.

38. DA AVALIACAO NA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA



38.1 A prova de capacidade fisica é eliminatéria e o candidato que nao obtiver o
desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes, ou que ndo executa-lo
corretamente de acordo com as normas e procedimentos do Anexo Il deste Edital,
ser& considerado INAPTO.

38.2 Compete a banca examinadora analisar somente a correta execucao dos testes
propostos na prova de capacidade fisica, conforme previsto nas respectivas normas e
procedimentos.

38.3 O candidato que ndo lograr éxito no teste proposto sera impedido de prosseguir
na prova de capacidade fisica, restando excluido da continuidade na execucdo dos
testes subsequentes e, consequentemente, restara eliminado do certame.

38.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO na prova de capacidade fisica estara
automaticamente eliminado do presente concurso publico.

38.5 Nao sera permitida a permanéncia do candidato considerado INAPTO no local
de realizacao dos testes.

39. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

39.1 O resultado preliminar da prova de capacidade fisica seré publicado no endereco
eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a partir das 10h:00
do dia 17 de outubro de 2014.

40. DOS RECURSOS NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

40.1 A partir da publicagcdo do resultado preliminar da prova de capacidade fisica, ao
candidato considerado inapto, estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a imagem do teste que
ensejou o resultado.

40.2 Os candidatos considerados inaptos na prova de capacidade fisica poderéao
interpor recurso a partir das 10h:00, do dia 20 de outubro de 2014, até as 23h:59min,
do dia 22 de outubro de 2014, pelo endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na
pagina do concurso publico. Apdés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

40.3 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail.

40.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
gue apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente sera
preliminarmente indeferido pela Coordenacao de Concurso da ACAFE.

40.5 Todos o0s recursos regulares serdo analisados e o0s pareceres seréo
disponibilizados pelo endereco eletrbnico http://www.acafe.org.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10h:00 do dia 28 de outubro de 2014.

40.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.



41. DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

41.1 O resultado oficial da prova de capacidade fisica serd publicado no endereco
eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a partir das 10h:00
do dia 29 de outubro de 2014.

42. DA DIVULGAQAO DOS CLASSIFICADOS PARA A QUARTA FASE DO
CONCURSO PUBLICO - AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

42.1 A lista de classificagcdo dos candidatos aprovados para realizar a avaliacdo da
aptiddo psicologica vocacionada sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.acafe.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das 10h:00 do dia 29
de outubro de 2014.

43. DA QUARTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - AVALIACAO DA APTIDAO
PSICOLOGICA VOCACIONADA (ELIMINATORIA)

43.1 Em cumprimento aos termos da Resolucdo CFP n. 01, de 19 de abril de 2002, do
Conselho Federal de Psicologia, a avaliacdo da aptiddo psicoldgica vocacionada, de
carater eliminatorio, sera realizada por psicélogos regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia, mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, com o propdsito de avaliar aspectos psicoldgicos do candidato
para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo de
Delegado de Policia.

43.2 Para o alcance do objetivo definido no subitem anterior, esta fase compreendera
a aplicacdo coletiva de instrumentos de uso exclusivo de Psicologos, cientificamente
reconhecidos, validados em nivel nacional, e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

43.3 A analise de aptiddo ou inaptiddo do candidato esta relacionada avaliacdo da
compatibilidade dos seus aspectos psicologicos com a multiplicidade de atribuicdes
do cargo, incluindo as condi¢cbes para portar arma de fogo, instrumento de defesa
policial de uso permanente.

43.4 Dentre as caracteristicas psicoldgicas a serem avaliadas, serdo considerados
como fatores restritivos os resultados de desempenho dos candidatos que néo
atenderem aos parametros definidos previamente neste Edital.

43.5 Os aspectos psicoldgicos a serem avaliados estéo referenciados na Resolugéo
n. 003/GAB/DGPC/SSP/2014 que instituiu o Perfil Profissiografico da carreira de
Delegado de Policia e de Agente de Policia, disponivel no Anexo Ill deste Edital, a
partir do qual seréo investigadas as seguintes caracteristicas e parametros:

CARACTERISTICA PARAMETRO

Inteligéncia Geral Adequado




Raciocinio Verbal Adequado
Raciocinio Abstrato Adequado
Atencao Dividida Adequado
Memoria Adequado
Dominio Psicomotor Adequado
Adaptabilidade Adequado
Lideranga Adequado
Dinamismo Adequado
Flexibilidade de Conduta Adequado
Agressividade Adequado
Sociabilidade Adequado

DESCRICAO DOS PARAMETROS

Parametro

Descricao

Desempenho

Muito Elevado

Muito acima do nivel médio

Superior

Elevado Acima do nivel médio Médio superior
Adequado No nivel médio Médio
Diminuido Abaixo do nivel médio Med!o mferlor €

inferior

Ausente Nao apresenta a caracteristica Ausente

44. DA DATA DE REALIZACAO DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

44.1 A avaliacdo da aptiddo psicoldgica vocacionada sera realizada, coletivamente,

no dia 09 de novembro de 2014 e, obrigatoriamente, na cidade de Florianopolis.

45. DA CONFIRMACAO DO HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DA AVALIACAO

DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

45.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal
confirmar o horario e endereco de realizacdo da avaliagdo da aptiddo psicologica
vocacionada a partir das 10h:00 do dia 29 de outubro de 2014, pelo endereco

eletrnico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.




45.2 Em casos de forga maior, tais como, enchentes, perturbac¢des da ordem publica,
ou situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao
local de prova, a Coordenacdo de Concursos da ACAFE poderd alterar a data
avaliacdo da aptidao psicoldgica vocacionada, dando ciéncia aos candidatos pelo e-
mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

46. DAS NORMAS DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

46.1 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme
documento de convocacao, com pelo menos meia hora de antecedéncia em relacéo
ao inicio da avaliacdo da aptidao psicoldégica vocacionada, devidamente munidos de
lapis HB ou n. 2 e caneta esferogréfica, com tinta indelével, azul ou preta.

46.2 O candidato somente sera autorizado a realizar a avaliagdo mediante a
apresentacdo do documento de identidade oficial, original, conforme relacéo
explicitamente estabelecida no subitem 10.2.3 deste Edital.

46.3 Havera um intervalo para que, caso necessario, os candidatos possam ir ao
banheiro, devidamente acompanhados por um fiscal. O horario de intervalo sera
devidamente informado pelo psicologo profissional responsavel pela aplicacdo da
avaliacdo da aptidao psicologica vocacionada.

46.4 Conforme temperatura externa, o ambiente interior da sala sera climatizado
numa escala entre 20 a 25 graus centigrados, devendo os candidatos usar vestimenta
adequada para tal temperatura e de acordo com suas necessidades pessoais.

46.5 Nao sera permitido, durante a realiza¢do das provas o consumo de alimentos. As
garrafas de agua deverdo ser transparentes e estar sem os rétulos.

46.6 Ficard impedido de realizar a avaliagdo da aptiddo psicolégica vocacionada o
candidato que comparecer em horario além do estabelecido no documento de
convocacao.

46.7 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a avaliacdo da aptidao
psicolégica vocacionada, nem sua realizacdo fora do horario e local marcado no
documento de convocacéao.

47. DOS CRITERIOS PARA OBTENGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO DA
APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

47.1 A classificacdo de inapto na avaliagdo da aptidao psicolégica vocacionada nao
significara, necessariamente, incapacidade intelectual do candidato, na medida em
gue se limitard a indicar que este ndo atendeu aos parametros exigidos para o
exercicio das atribuigbes do cargo.

47.2 Na avaliacdo da aptidado psicologica vocacionada o candidato podera obter um
dos seguintes resultados:



a) APTO - o candidato apresentou todas as caracteristicas psicolégicas avaliadas em
niveis iguais ou superiores aos parametros elencados no subitem 43.5 deste Edital, a
excecao da caracteristica "AGRESSIVIDADE", a qual sera restrita ao desempenho
"ADEQUADO".

b) INAPTO - o candidato apresentou, em uma ou mais das caracteristicas
psicolégicas avaliadas, desempenhos inferiores aos parametros elencados no
subitem 43.5 deste Edital e/ou desempenho superior ou inferior ao parametro
"ADEQUADO" no que se refere a caracteristica "AGRESSIVIDADE".

c) FALTANTE - o candidato ndo compareceu na avaliacdo da aptiddo psicoldgica
vocacionada (O candidato que deixar de comparecer na avaliacdo sera eliminado do
concurso publico).

48. DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

48.1 A publicacdo do resultado da avaliacdo da aptiddo psicologica vocacionada
listar4 apenas os candidatos aptos, em cumprimento ao artigo 6° da Resolu¢cdo CFP
n. 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia.

48.2 Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram o seu
resultado como inapto, bem como a possibilidade de interpor recurso.

48.3 O resultado preliminar da avaliacdo da aptidao psicoldgica vocacionada com a
relacdo dos candidatos considerados aptos sera publicado no endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a partir das 10h:00 do dia 19
de novembro de 2014.

48.4 Os candidatos considerados inaptos poderao ter acesso ao laudo da avaliacao
por acesso eletrénico individual, a partir das 10h:00, do dia 19 de novembro de 2014,
até as 23h:59min, do dia 21 de novembro de 2014, pelo sitio http://www.acafe.org.br,
na pagina do concurso publico, mediante confirmacdo de dados cadastrais, bem
como, no mesmo periodo e pela mesma forma, poderédo agendar entrevista devolutiva
para conhecer os motivos de sua inaptiddo, a ser realizada, exclusivamente, na
cidade de Florianopolis/SC.

48.5 A entrevista devolutiva serd realizada nos dias 22 e 23 de novembro de 2014.

48.6 Na entrevista devolutiva o candidato podera ser assessorado ou representado
(mediante procuracdo com poderes especificos) por psicologo assistente
devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e em situagao regular para
o exercicio da profissdo, que nédo tenha feito parte da comissao examinadora, cuja
atuacao tera como objetivo a obtencdo de dados para eventual fundamentacdo de
recurso.

48.7 Na entrevista devolutiva ndo sera admitida a gravacdo de imagens, a remocao
dos testes e dos protocolos de respostas do seu local de arquivamento e a realizagao
de fotocopia do material, devendo o psicologo assistente fazer seu trabalho na
presenca de um psicologo da equipe de avaliacdo da aptiddo psicolégica
vocacionada.



48.8 Ao candidato, ou ao psicOlogo assistente, durante a entrevista devolutiva, é
facultada a realizacdo das anotacBes que considerem importantes para subsidio de
eventual recurso.

48.9 E facultado ao candidato receber entrevista devolutiva sem a presenca de
psicologo assistente. Nesta hipGtese a entrevista sera prestada por psicologo da
equipe de avaliacdo da aptidao psicologica vocacionada.

49. DOS RECURSOS NA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

49.1 O candidato que pretenda interpor recurso em face do resultado da avaliagao,
tendo optado ou ndo por receber entrevista devolutiva, devera fazé-lo a partir das
10h:00, do dia 24 de novembro de 2014, até as 23h:59min, do dia 26 de novembro de
2014, pelo endereco eletronico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso
publico.

49.2 Nao seré aceito recurso via postal, via fax ou e-mail.

49.3 Nao seréo consideradas como razao de recursos 0s casos em que o candidato
alegar alteracdo fisica ou patolégica como desencadeadoras do rendimento
apresentado durante a avaliagdo, tais como, doenca, efeito de substancias
medicamentosas, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema, etc.

49.4 Somente ser8o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem tecnicamente. Recurso
inconsistente sera preliminarmente indeferido pela equipe de avaliagdo da aptiddo
psicoldgica vocacionada.

49.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres técnicos
elaborados pela banca recursal serdo disponibilizados pelo endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, a partir das 10h:00 do dia 05
de dezembro de 2014.

49.6 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

50. DO RESULTADO OFICIAL DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

50.1 O resultado oficial da avaliacdo da aptiddo psicolégica vocacionada sera
publicado no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso
publico, a partir das 10h:00 do dia 05 de dezembro de 2014.

51. DA QUINTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - INVESTIGAGAO SOCIAL
(ELIMINATORIA)

51.1 A partir das peculiaridades e das prerrogativas da carreira policial, em especial,
de porte de arma de fogo, de posse de distintivo policial, de presuncéo de legitimidade
dos atos praticados no exercicio da funcdo, de livre acesso aos locais sujeitos a
fiscalizacdo policial, de possibilidade de entrada em domicilios alheios nas hipoteses
previstas em lei, de contato com armas e drogas ilicitas apreendidas etc., a
investigacdo social tem por objetivo avaliar aspectos da vida dos candidatos em



sociedade, que permitam concluir pela adequacao de seus habitos e comportamentos
as peculiaridades e prerrogativas supracitadas, em cumprimento da exigéncia de
conduta social ilibada de que trata o art. 33, alinea “f” da Lei Complementar n. 453, de
05 de agosto de 2009), e de idoneidade moral, na forma prescrita pelo art. 31, 81°,
inciso | da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986.

51.2 Dentre os aspectos a serem investigados sobre a vida dos candidatos em
sociedade de que trata o subitem anterior, incluem-se suas relacdes interpessoais e
eventuais praticas de transgressdes a ordem juridica vigente.

52. DAS NORMAS DA INVESTIGACAO SOCIAL

52.1 Na data da sua prova de capacidade fisica, o candidato deverd entregar,
obrigatoriamente, dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e nome do cargo a que concorre, os documentos da
investigacao social.

52.2 A documentacdo a ser entregue para a investigacdo social tem propdsitos
distintos da documentacdo exigida para a posse no cargo e matricula no curso de
formacdao profissional.

52.3 O candidato que néo entregar a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil
os documentos exigidos para a investigacao social na data definida neste Edital, ou
for considerado NAO RECOMENDADO, estara eliminado do concurso publico.

52.4 O candidato que omitir informacdes, ou presta-las falsamente ou de forma
inexata, apOs constatacdo por meio de investigacdo social, ficara sujeito a
responsabilidade penal, bem como, serd eliminado do concurso publico e, se ja
investido no cargo, estara sujeito as sancfes administrativas cabiveis.

52.5 A investigagdo social tera carater unicamente eliminatorio e os candidatos seréo
considerados RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS.

52.6 Relacdo de documentos a serem entregues para subsidio da investigacao social:

52.7 Copia simples de documento de identidade e da inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF.

52.8 Cépia simples do certificado de reservista, ou de dispensa de incorporacdo em
caso de candidato do sexo masculino, ou certiddo expedida por 6rgao militar que
comprove estar quite com as obrigacdes militares.

52.9 Copia simples do titulo eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagao, ou
certidao da Justica Eleitoral que comprove a regularidade perante tal Instituicao.

52.10 Coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
exclusivamente da pagina de que contenha o niumero da CTPS e das paginas que
contenham os dados de identificacdo dos empregadores dos ultimos 05 (cinco) anos.



52.11 No caso do candidato estar prestando, ou ter prestado trabalho informal, sem
anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devera firmar
declaracdo de proprio punho (legivel, datada e assinada) com 0 seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei que, que nunca exerci atividade laboral com anotacdo
em _Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Entretanto, declaro que nos
ultimos 05 (cinco) anos prestei trabalho informal nas sequintes atividades e com 0s
sequintes _empregadores: (citar_as atividades e empregadores)......” (OBS: nesta
hipétese o candidato devera indicar dados que permitam identificar as atividades
realizadas e qualificar seus respectivos “empregadores”, com informagdes, tais como:
funcao realizada, nome da empresa, endereco, telefone, nome do empregador e etc.).

52.12 Na hipotese do candidato nunca ter exercido atividade laboral (anotada ou n&o
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS), ou de ndo possuir CTPS,
devera prestar as seguintes declaracdes de préprio punho (legivel, datada e
assinada), respectivamente: “Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade
laboral, anotada ou ndo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS”, ou
“Declaro, sob_as penas da lei que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS”.

52.13 Os candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 05 (anos) estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos citados nos subitens 52.10, 52.11 e
52.12 deste Edital.

52.14 A comprovacdo do vinculo e do tempo de servico dos servidores publicos
deverd ser feita por documento expedido pelo setor de recursos humanos (ou
equivalente) da instituicdo a que pertencerem.

52.15 Copia simples do comprovante do domicilio atual (conta de agua, energia
elétrica ou telefone). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu
nome, o candidato devera prestar declaracdo de préprio punho (legivel, datada e
assinada) com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que resido no
endereco......” indicando precisamente onde reside, inclusive com ponto de referéncia.

52.16 Declaracao de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de funcdo publica, ndo respondi ou
cumpri_ e que ndo estou cumprindo penalidade disciplinar _aplicada por quaisquer
Oorgaos e/ou instituicbes da esfera federal, estadual e/ou municipal, tampouco
respondi_a sindicancia ou processo disciplinar que, por guaisquer causas, tenham
sido encerrados sem punicdo”. Em caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou de
estar incurso em quaisquer das outras hipoteses referidas na declaracdo supra, o

candidato devera apresentar fotocépia integral do procedimento apuratorio.

52.17 Certiddo Negativa Criminal obtida on-line ou diretamente nos Foruns da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

52.18 Certiddes Negativas obtidas on-line nos sitios eletrénicos dos cinco Tribunais
Regionais Federais do territério nacional, podendo ser emitidas nos seguintes link’s:

12 Regido: http://www.trfl.jus.br/servicos/certidao/?orgao=DF (escolher a opc¢éao civel
e criminal).



22 Regido: http://www8.trf2.jus.br/cncweb/emitirCertidao.aspx .

32 Regido: http://web.trf3.jus.br/certidao/CertidaoJudicial/Solicitar (escolher a opcéo
Certidao de Distribuicédo para Fins de Concurso Publico).

42 Regido: http://wwwz2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (escolher a opc¢éo
fins gerais de 1° grau — civel e criminal).

52 Regido: http://www.trf5.jus.br/certinternet/

52.19 Na hipdtese de que os link’s informados no subitem anterior estejam com
acesso indisponivel que impossibilite a obtencdo on-line das certidées, o candidato
deverd solicitd-las diretamente nas Secdes Judiciarias da Justica Federal, limitadas as
unidades jurisdicionais com circunscricdo sobre os municipios onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos.

52.20 Relatorio de localizagdo de bens moveis e imdveis, conforme modelo do Anexo
V deste Edital.

52.21 Declaracao de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que ndo fui condenado, ndo estou respondendo ou
respondi a inquérito policial, processo criminal ou a quaisquer procedimentos
criminais na esfera judicial, ainda que, por quaisquer causas, tenham sido encerrados
sem puni¢cdo”. Em caso de ter sofrido condenagao ou de estar incurso em quaisquer
das outras hipéteses referidas na declaragédo supra, o candidato devera disponibilizar
a copia do processo/procedimento criminal.

52.22 As declaracbes de proprio punho e as copias simples solicitadas para a
investigagdo social ndo necessitam de reconhecimento ou autenticagdo em cartério.

52.23 As cépias simples solicitadas para a investigacao social serdo conferidas com
0s respectivos documentos originais, 0s quais deverdo ser apresentados ao policial
que fard a conferéncia no dia da entrega.

53. DO RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGACAO SOCIAL

53.1 O resultado preliminar da investigacdo social estara disponivel para consulta
eletrbnica individual a partir das 10h:00 do dia 10 de dezembro de 2014, no sitio
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico e na sede da ACADEPOL,
localizada na Rodovia Tertuliano Brito Xavier, n. 209, CEP 88.054-601, Bairro
Canasvieiras, Florianépolis/SC. O resultado, se solicitado pessoalmente, sera
informado somente ao candidato ou ao seu representante legal (procuracdo com
poderes especificos).

54. DOS RECURSOS NA INVESTIGACAO SOCIAL

54.1 O candidato que manifestar discordancia em relagdo ao resultado da
investigacdo social podera interpor recurso a partir das 10h:00, do dia 10 de
dezembro de 2014, até as 23h:59min, do dia 12 de dezembro de 2014, pelo endereco
eletrbnico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.



54.2 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
gue apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente sera
preliminarmente indeferido.

54.3 Nao serda aceito recurso via fax, correio ou via e-mail.

54.4 Todos o0s recursos regulares serdo analisados e o0s pareceres com as
justificativas estardo disponiveis para consulta eletrénica individual, a partir das
10h:00 do dia 19 de dezembro de 2014, no endereco
eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

55. DO RESULTADO OFICIAL DA INVESTIGACAO SOCIAL

55.1 O resultado oficial da investigacdo social, relativamente aos candidatos que
interpuseram recurso em face do resultado preliminar desfavoravel, estara disponivel
para consulta eletrénica individual a partir das 10h:00 do dia 19 de dezembro de 2014,
no sitio http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico e na sede da
ACADEPOL, localizada na Rodovia Tertuliano Brito Xavier, n. 209, CEP 88.054-601,
Bairro Canasvieiras, Florianopolis/SC. O resultado serad informado somente ao
candidato ou ao seu representante legal (procuracdo com poderes especificos), na
hipétese de que seja solicitado pessoalmente.

56. DA DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS E DA CONVOCACAO PARA A SEXTA
FASE DO CONCURSO PUBLICO — PROVA ORAL

56.1 A lista de classificacdo com todos os candidatos convocados para a prova oral
sera publicada no dia 19 de dezembro de 2014, até as 18h:00, no sitio
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

57. DA DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA ORAL

57.1 A prova oral, a ser realizada, exclusivamente, na sede da ACADEPOL,
localizada na Rodovia Tertuliano Brito Xavier, n. 209, CEP 88.054-601, Bairro
Canasvieiras, Florianopolis/SC, sera operacionalizada sob a forma de convocacdes
escalonas, com inicio de aplicacdo para o primeiro grupo de candidatos na data de 05
de janeiro de 2015, em horario a ser informado no documento de convocacéo,
conforme subitem 56.1 deste Edital.

57.2 Em casos de forca maior, tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica,
ou situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao
local de prova, a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil podera alterar a data
da prova oral, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulério de
inscricdo e por informativo no endereco eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina
do concurso publico.

57.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre a data, hora e
local de realizag&o da prova oral.

58. DA SEXTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA ORAL (ELIMINATORIA)



58.1 A prova oral, que sera publica, consistira na arguicdo do candidato sobre
questdes relacionadas exclusivamente as disciplinas de Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal e Direito Processual Penal, detalhadas no Anexo | deste
Edital.

58.2 E vedada a gravacdo e a anotacdo de questdes relativas a prova oral pelo
publico assistente.

59. DAS NORMAS PARA A PROVA ORAL

59.1 Na data da prova oral, sob pena de preclusdo, o candidato devera entregar a
Comissédo de Concurso Publico da Policia Civil, dentro de um envelope opaco,
lacrado e identificado com seu nome e numero de inscricdo, os documentos a serem
computados na avaliacéo de titulos.

59.2 Ficara impedido de realizar a prova oral o candidato que comparecer em horario
além do estabelecido no documento de convocacao.

59.3 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova oral, nem sua
realizacdo fora do horario e local marcados no documento de convocacao.

59.4 Os candidatos convocados para a prova oral deverdo se apresentar com 30
minutos de antecedéncia do horario estipulado na convocacdo, para serem
submetidos a procedimento de identificacao.

59.5 Enquanto aguardam, os candidatos ndo poderdo portar telefone celular, pager,
beep, relégio, calculadora, bonés, chapéus, controle remoto, ou ainda quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento, sob pena de
serem eliminados do concurso publico.

59.6 ApOs concluir a prova, o candidato devera se retirar das dependéncias da
ACADEPOL.

59.7 A ordem de arguicdo na prova oral, para os candidatos convocados para o
mesmo dia, far-se-a por sorteio a ser realizado pela Comissdo de Concurso Publico
da Policia Civil.

59.8 No momento em que for chamado para prestar a prova oral, o candidato devera
sortear um tépico de cada disciplina, ficando vinculado a este.

59.9 Depois de definido cada tépico, o candidato devera dissertar dentre 0s quesitos
elaborados pela banca examinadora da prova oral.

59.10 O membro da banca examinadora, ao concluir a arguicdo de cada candidato,
cuja duracdo nao podera ser superior a 30 (trinta) minutos, atribuir-lhe-a nota na
graduacédo de O (zero) a 10 (dez), levando-se em consideragdo o conhecimento
juridico externado, a adequacéo da linguagem utilizada e a seguranca demonstrada
pelo candidato.

60. DO CRITERIO PARA OBTENCAO DO RESULTADO DA PROVA ORAL



60.1 Considerar-se-4 HABILITADO na prova oral o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 5 (cinco), calculada com base na média aritmética das notas que |Ihe
forem atribuidas por cada membro da banca examinadora.

60.2 O candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) na prova oral sera considerado
NAO HABILITADO e, por consequéncia, eliminado do concurso publico.

61. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ORAL

61.1 Considerando a impossibilidade de se determinar com antecedéncia a
guantidade exata de candidatos a serem submetidos a prova oral, a publicacdo do
resultado preliminar da referida fase sera realizada até as 18h:00 do terceiro dia util
subsequente a aplicacao da prova para todos os candidatos, pelo endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

62. DOS RECURSOS NA PROVA ORAL
62.1 Para fins de interposi¢céo de recursos, a prova oral sera gravada em video.

62.2 A partir da publicacédo do resultado preliminar da prova oral, a cépia da gravacao
podera ser obtida exclusivamente na sede da ACADEPOL, localizada na Rodovia
Tertuliano Brito Xavier, n. 209, CEP 88.054-601, Bairro Canasvieiras,
Florianopolis/SC, das 08h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 18h:00.

62.3 Somente sera fornecida cépia da gravacdo para os candidatos NAO
HABILITADOS na prova oral.

62.4 Para ter acesso a copia da gravacao, o candidato devera disponibilizar midia que
comporte o tamanho do arquivo gerado.

62.5 O candidato que manifestar discordancia em relacdo ao resultado preliminar da
prova oral, podera interpor recurso desde o momento em que for publicado o
resultado, até as 23h:59min do terceiro dia Util subsequente, pelo endereco
eletrdnico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico.

62.6 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
gue apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente sera
preliminarmente indeferido.

62.7 Nao serd aceito recurso via fax, correio ou e-mail.

63. DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA ORAL

63.1 O resultado oficial da prova oral serd publicado no endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, até as 23h:59min do terceiro
dia util subsequente ao término do respectivo prazo de recurso.

64. DA SETIMA FASE DO CONCURSO PUBLICO - EXAME TOXICOLOGICO
(ELIMINATORIA)



64.1 O laudo do exame toxicoldgico devera estar disponivel para anélise da Comissao
de Concurso Publico da Policia Civil, impreterivelmente, até as 18h:00 do vigésimo
dia atil subsequente a publicacdo do resultado oficial da prova oral, podendo ser
entregue pessoalmente na sede da ACADEPOL, na Rodovia Tertuliano Brito Xavier,
n. 209, CEP 88.054-601, Bairro Canasvieiras, Florianépolis/SC, ou enviado pelos
Correios, por SEDEX.

64.2 O laudo de exame toxicologico devera ser do tipo de “larga janela de detecgao”,
com resultado negativo para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, para as
seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos incluindo
codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e
peniciclidina — PCP.

64.3 O candidato que enviar a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil laudo
de exame toxicolégico com resultado “positivo” ou “inconclusivo” estara eliminado do
concurso publico.

64.4 O candidato devera consultar o resultado de seu exame toxicolégico antes de
envia-lo ou entrega-lo a Comissao de Concurso Pubico da Policia Civil.

64.5 Os laudos de exame toxicolégico recebidos incompletos, rasurados, ou com
quaisquer anota¢cfes que nao sejam as originais, serao rejeitados pela Comissao de
Concurso Pubico da Policia Civil, implicando na eliminacdo do candidato.

64.6 Para a apresentacao tempestiva do laudo de exame toxicolégico a Comissédo de
Concurso Pubico da Policia Civil, o candidato devera providenciar a coleta do material
biolégico com antecedéncia, estando atento ao prazo que o laboratério necessita para
Ihe entregar o laudo.

64.7 Somente sera aceito laudo de exame toxicoldgico cuja data de coleta do material
biolégico seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina.

64.8 O laboratorio escolhido pelo candidato para a andlise toxicologica, além de
dispor de alvara da vigilancia sanitéria e de técnicos treinados para a coleta, devera
possuir, obrigatoriamente, o Programa de Acreditacdo para Exames Toxicoldgicos
Forenses CAP-FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC 17025
especifico para analise toxicologica de cabelos ou pelos, valido. Essa
acreditacdo/certificacdo devera ser parte integrante do laudo, sob pena de ser
rejeitado pela Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, com a consequente
eliminagdo do candidato.

64.9 A cadeia de custdodia do material biolégico coletado, parte integrante do laudo,
devera incluir: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com
impressao digital), identificacdo e assinatura de duas testemunhas da coleta,
identificacdo e assinatura do responsavel técnico pela emisséo do laudo.

64.10 O material biologico a ser coletado podera consistir em: - a critério do técnico
gue realizara a coleta - cabelos ou pelos.



64.11 Somente sera realizada a coleta de raspas de unhas nos casos em que 0
candidato apresentar atestado médico comprovando ser portador de alopecia
universal, ou na hipétese de que esteja acometido por patologia que impeca a coleta
de cabelos ou pelos, desde que devidamente comprovada por atestado meédico.

64.12 O candidato com interesse em participar do certame que tenha por habito
realizar a depilacdo integral do corpo, devera abster-se por no minimo 90 (noventa)
dias dessa pratica, de modo a dispor de material biolégico (cabelos ou pelos) para
coleta.

64.13 A Comisséo de Concurso Publico da Policia Civil ndo autoriza os laboratérios a
coletarem material biolégico de candidatos visivelmente depilados, na medida em que
a depilacao voluntaria ndo se confunde com a auséncia de cabelos ou pelos em razao
de patologias.

64.14 A escolha do laboratério que realizarA o exame toxicologico é de
responsabilidade do candidato, sem qualquer interferéncia ou participacdo da
Comisséo de Concurso Pubico da Policia Civil na relagéo juridica estabelecida entre
as partes.

65. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

65.1 Na data da prova oral, sob pena de preclusdo, o candidato devera entregar a
Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, dentro de um envelope opaco,
lacrado e identificado com seu nome e nimero de inscricdo, os documentos a serem
computados na avaliagdo de titulos.

65.2 Os candidatos que apresentarem laudo de exame toxicoldgico “negativo” serao
classificados para a fase de avaliacéo de titulos.

65.4 A avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatério, valera até 3,7 (trés
virgula sete) pontos, mesmo que a soma dos pontos dos titulos apresentados supere
esse valor.

65.5 Serdo aceitos exclusivamente os titulos abaixo relacionados, observados os
limites do quadro de pontuacao a seguir:

TITULOS E EXERCICIO DE ATIVIDADES AFINS
Atribuicdo de Pontos para Avaliacao de Titulos
Valor de cada Valor maximo

Titulo titulo dos titulos
Diploma, devidamente registrado, de
A concluséo de curso de doutorado na area 17
do Direito, reconhecido pelo Ministério da ' 1,7
Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de

concluséo de curso de mestrado na area
do Direito, reconhecido pelo Ministério da 1,1 1,1
Educacao.




Certificado de conclusédo de curso de pos-
c graduacéo em nivel de especializacdo lato
sensu na area do Direito, reconhecido pelo 0,7 0,7
Ministério da Educacao.
0,4 por ano
D | Exercicio do cargo de Delegado de Policia completo (sgm 2,0
sobreposicao
de tempo)
Exercicio em cargo publico de provimento
efetivo de natureza policial, exceto
Delegado de Policia, nas instituicdes:
S o AP 0,3 por ano
E Policia Fede,ra.ll, PoI|C|q deowana completo (sem
Federal, Policia Ferroviaria Federal, b L
Policia Civil e/ou Policia Militar, integrantes S% reposicao 1
do artigo 144, incisos | a V, da € tempo) S
Constituicao Federal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,7

65.6 O candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo definidos neste
Edital receber& nota zero na avaliagéo de titulos.

65.7 Os titulos seréo considerados uma Unica vez.

65.8 E vedada a cumulacdo de pontos entre os titulos de doutorado, mestrado e pos-
graduacdo em nivel de especializacéo lato sensu de que tratam as linhas A, B e C do
quadro de pontuacdo, prevalecendo-se, uma Unica vez e em qualquer caso, a
titulacdo de maior pontuacéao.

65.9 A pontuacao atribuida ao exercicio do cargo de Delegado de Policia de que trata
a linha D do quadro de pontuacdo, ndo € cumulavel com a pontuacdo atribuida ao
exercicio de cargo publico de provimento efetivo de natureza policial de que trata a
linha E do referido quadro.

65.10 N&o serao aceitos titulos via postal, fax ou via e-mail.

65.11 Os titulos apresentados deverdo estar autenticados em cartorio, sob pena de
serem recusados.

65.12 Nao serdo aceitos documentos originais.
65.13 As cépias autenticadas nao serao devolvidas.

65.14 No ato de entrega de titulos o candidato assinard documento especifico,
formalizando os titulos apresentados.



65.15 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, emitidos via fax ou outras formas que
nao aguelas exigidas neste Edital.

65.16 Os titulos gerados por meio eletrénico que nao estejam acompanhados de
mecanismo que possibilite a autenticacao (conferéncia) serédo desconsiderados.

65.17 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado de que tratam as linhas A e B do quadro de pontuacéo,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo ou, alternativamente, certificado/declaracdo de conclusao
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste: niumero
de créditos obtidos, areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes e resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de pendéncias ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo sera desconsiderado para efeitos da pontuacdo na avaliacdo
de titulos.

65.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como titulos de doutorado e mestrado.

65.19 Para curso de doutorado ou mestrado concluido em Universidade estrangeira,
sera aceito apenas o diploma, desde que traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e reconhecido por instituicdo de ensino superior no Brasil, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996).

65.20 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu na area do Direito de que trata a linha C do quadro de
pontuacdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996),
do Conselho Nacional de Educacao, ou que esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacédo. Alternativamente, também sera aceita declaracdo de
conclusdo de curso, acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a
carga horaria, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des, atestando que o
curso atende as normas da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho
Nacional de Educacédo, ou que estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacao.

65.21 Na hipotese de que o certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacéo
lato sensu na area do Direito ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional de Educacéo, ou que esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo, devera ser
anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas descritas no subitem anterior.

65.22 Para receber a pontuacgéo relativa ao exercicio do cargo de Delegado de Policia
de que trata a linha D do quadro de titulos, o candidato deverd apresentar copia
autenticada em cartorio do diploma do curso de graduacdo em direito e
declaragéo/certiddo indicando o tempo de servigo liquido na carreira de Delegado de



Policia, emitida pelo setor de recursos humanos (ou equivalente) da respectiva
instituicao.

65.23 Para efeito de pontuacdo referente ao exercicio dos cargos publicos de
provimento efetivo de natureza policial (exceto Delegado de Policia) de que trata a
linha E do quadro de titulos, o candidato devera apresentar declaracéo/certidao
indicando o tempo de servigo liquido na carreira, emitida pelo setor de recursos
humanos (ou equivalente) da respectiva instituicao.

65.24 Nas hipoteses em que o curso de formacgao profissional do cargo de Delegado
de Policia ou dos cargos publicos de provimento efetivo e de natureza policial do
quadro de titulos deste Edital pressuponha a prévia investidura no cargo, a
declaragéo/certiddo indicando o tempo de servico liquido emitida pelo setor de
recursos humanos (ou equivalente) da respectiva instituicdo devera fazer constar esta
informagao.

65.25 Para efeito de pontuacdo referente ao exercicio do cargo de Delegado de
Policia e dos cargos publicos de provimento efetivo e de natureza policial do quadro
de titulos deste Edital, ndo serdo consideradas fracbes de ano e sobreposicdo de
tempo.

66. DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TiTULOS

66.1 O resultado preliminar da avaliacdo de titulos sera publicado até as 18h:00 do
terceiro dia util posterior ao prazo final concedido para apresentacdo do laudo de
exame toxicolégico a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, em ordem
alfabética, pelo endereco eletrdnico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso
publico.

67. DOS RECURSOS NA AVALIACAO DE TITULOS

67.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo ao resultado da
avaliacdo de titulos, poderd interpor recurso até as 23h:59min do terceiro dia (util
subsequente a publicacdo do resultado preliminar, pelo endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico. Apés esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

67.2 Nao seréa aceito recurso via fax, correio ou e-mail.

67.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem objetivamente as circunstancias que os justificam. Recursos
inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

67.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e o0s pareceres com as
justificativas serdo divulgados até as 18h:00 do terceiro dia util subsequente ao prazo
final de recurso, no endereco eletrbnico http://www.acafe.org.br, na pagina do
concurso publico. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

68. DO RESULTADO OFICIAL DA AVALIACAO DE TITULOS



68.1 A divulgacdo do resultado oficial da avaliacdo de titulos ocorrerd& no mesmo
prazo fixado para a publicacdo do resultado dos recursos, pelo endereco eletrénico
http://www.acafe.org.br, data em que também sera publicada a classificacdo final do
concurso publico.

69. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

69.1 Se ocorrer empate na primeira fase do concurso publico (prova objetiva), far-se-a
a classificacdo dos candidatos, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de preferéncia:

a) Aplicacao do paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003.
b) Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Direito Penal.

c) Maior niumero de pontos obtidos nas questdes de Direito Processual Penal.
d) Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Direito Administrativo.

e) Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Direito Constitucional.

f) Maior nimero de pontos obtidos nas questées de Fundamentos e Noc¢des Gerais do
Direito

g) Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Direitos Humanos.

h) Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Legislacao Institucional.
i) Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Criminologia.

j) Maior numero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa.

k) Maior niumero de pontos obtidos nas questdes de Medicina Legal.

[) Maior idade.

69.2 Se ocorrer empate na segunda fase do concurso publico (prova dissertativa), far-
se-a a classificacdo dos candidatos, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de preferéncia:

a) Aplicacao do paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Peca Profissional.

c) Maior niumero de pontos obtidos no somatorio das trés questdes dissertativas.
d) Maior idade.

69.3 Se ocorrer empate na classificacdo final do concurso publico, far-se-a a
classificacdo dos candidatos, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
preferéncia:

a) Aplicacdo do paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003.
b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa.

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

d) Maior idade.

70. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

~
Ci




70.1 Serd calculada a nota final de classificacdo no concurso publico (NF), a ser
expressa com 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, sem arredondamento, como
sendo igual a 10 vezes o somatorio da nota da prova objetiva (NO), da nota da prova
dissertativa (ND) e da nota resultante da avaliagcdo dos titulos (NT), dividido por
147,70 (pontuacdo méaxima possivel no concurso publico). (alterado pelo Edital n.
003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 — retificador — publicado no DOE n. 19.831, de
05.06.2014)

NO - méximo 120,00 pontos (prova objetiva); ND - méximo 24,00 pontos (prova
dissertativa); NT - maximo 3,70 pontos (avaliacdo de titulos). (alterado pelo Edital n.
003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 - retificador — publicado no DOE n. 19.831, de
05.06.2014)

NF = [(NO+ND+NT) x 10] + 147,70
(alterado pelo Edital n. 003/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014 — retificador — publicado no
DOE n. 19.831, de 05.06.2014)

70.2 A lista de classificacdo final do concurso publico serd publicada no prazo do
subitem 68.1 deste Edital, em ordem decrescente de pontuacdo, expressa com 02
(duas) casas decimais, sem arredondamento.

71. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO FINAL

71.1 O candidato que discordar do resultado da classificacéo final no concurso publico
poderd interpor recurso até as 23h:59min do terceiro dia util subsequente a
publicacao do resultado, pelo endereco eletrdnico http://www.acafe.org.br, na pagina
do concurso publico. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

71.2 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente sera
preliminarmente indeferido.

71.3 Nao sera aceito recurso via fax, correio ou via e-mail.

71.4 A Comisséo de Concurso Publico da Policia Civil, até as 18h:00 do terceiro dia
atil subsequente do término do prazo para recurso, devera disponibilizar o respectivo
resultado pelo endereco eletrbnico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso
publico, publicando, no mesmo prazo, a classificagcéo final definitiva.

72. DA NOMEACAO E POSSE

72.1 Os candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do
concurso publico, observado o prazo de validade do certame e o limite de vagas
disponibilizadas neste Edital, aguardarédo, a critério de conveniéncia e oportunidade
da autoridade competente, nomeagcdo em carater de provimento efetivo na carreira



Delegado de Policia Civil, na entrancia correspondente ao cargo de Delegado de
Policia Substituto, observados os subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

72.2 Para a posse no cargo, os homeados, quando convocados, deverdo apresentar
a documentacao exigida pela legislacdo vigente, a ser oportunamente informada pelo
Setor de Recursos Humanos da Policia Civi,b no endereco eletrdnico
http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso publico, com fundamento no Decreto
n. 3.338, de 23 de junho de 2010 e Decreto n. 3.189, de 20 de abril de 2010.

72.3 A Comissao de Concurso Publico da Policia Civil, dentro do prazo de validade do
concurso, podera solicitar novamente aos candidatos classificados e aprovados
dentro do numero de vagas a realizacdo de novo exame toxicoldgico e, sendo este
positivo, o candidato sera eliminado do resultado final do concurso.

73. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

73.1 Para a matricula no curso de formacao profissional deveréo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

73.2 Original e copia simples do Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Direito reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, registrado na instituicdo que o
expedir, ou em instituicdo autorizada por lei.

73.3 Original e copia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima
“B”.

73.4 Atestado médico com data ndo superior a 30 (trinta) dias, indicando que o
candidato estd apto para ser submetido a esforcos fisicos durante o curso de
formacao profissional.

73.5 01 (uma) fotografia 3X4, recente, colorida.

73.6 Original e cépia simples de comprovante de residéncia atual ou declaracdo de
residéncia provisoéria.

74. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

74.1 O curso de formacao profissional sera realizado, em regime de tempo integral,
pela ACADEPOL e regular-se-a pelo regimento interno do érgéo.

74.2 A frequéncia ao curso de formacdo profissional € obrigatéria e seu
desenvolvimento € em regime de tempo integral, cuja eventual reprovacao implicara
na imediata exoneracdo do respectivo cargo, nos termos do art. 35, § 3° da Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009.

74.3 O candidato devidamente nomeado, empossado e matriculado no curso de
formacdo profissional, fara jus a remuneracdo do cargo, na forma da legislacdo
vigente.

75. DA HOMOLOGACAO DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL



75.1 O aluno-policial reprovado no curso de formacao profissional sera exonerado do
cargo por ato do Chefe do Poder Executivo, tendo em vista, nesta hipotese, nao ter
cumprido requisito fundamental do estagio probatorio (art. 35, 8§ 3° da Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009).

75.2 Ao término do curso de formacéo profissional, o resultado final, depois de
aprovado pelo Diretor da ACADEPOL, sera remetido ao Delegado-Geral da Policia
Civil para homologacéo.

76. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

76.1 Fica delegada competéncia a ACAFE, para:

a) Receber as inscrigdes.

b) Deferir e indeferir inscrigdes.

c) Retificar dados cadastrais.

d) Emitir os documentos de confirmacado de inscri¢des.

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas e testes das fases sob sua
responsabilidade.

f) Julgar os recursos referentes as fases sob sua responsabilidade.
g) Prestar informac¢des sobre o concurso publico.
77. DAS DISPOSICOES FINAIS

77.1 A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e a Associacdo Catarinense da
Fundacdes Educacionais ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das fases
do concurso publico.

77.2 Todo o andamento do certame deverd ser acompanhado permanentemente
pelos candidatos no endereco eletrdnico http://www.acafe.org.br, na pagina do
concurso pubico.

77.3 Todos os horarios definidos neste Edital estdo referenciados na hora oficial de
Brasilia/DF e no calendario oficial do Estado de Santa Catarina.

77.4 Os candidatos aptos a investidura no cargo, oportunamente, poderdo acessar a
nomeacao publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina no enderecgo
eletrénico http://www.acafe.org.br, na pagina do concurso pubico.

77.5 A convocacdo dos nomeados para a tomada de posse no cargo e matricula no
curso de formacédo profissional, sera efetivada por intermédio de carta com aviso de
recebimento (AR) para o0 endereco cadastrado no formulario de inscricao,



recomendando-se que os candidatos atentem para o disposto no subitem 6.3.8 deste
Edital.

77.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato reaver a carta com AR na
respectiva unidade dos Correios se, por quaisquer motivos, as tentativas de entrega
restarem frustradas.

77.7 A Comissao de Concurso Publico da Policia Civil ndo realizara o envio de nova
correspondéncia aos candidatos, nas hipéteses em que a carta com AR seja
devolvida sem recebimento pelo destinatéario.

77.8 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico da Policia Civil e, subsidiariamente, pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica.

78. DA PUBLICACAO E DO FORO

78.1 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina.

78.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Florian6polis/Estado de Santa Catarina, para

dirimir quaisquer questdes inerentes ao presente Edital, excluido outro, por mais
privilegiado que seja.

Floriandpolis, 22 de maio de 2014.

Aldo Pinheiro D’Avila
Delegado-Geral da Policia Civil

César Augusto Grubba
Secretério de Estado da Seguranca Publica



ANEXO |
AREAS DO CONHECIMENTO
PROGRAMA DE DISCIPLINAS

1) DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituicdo Federal. A Constituicdo: conceito,
tipologia. A aplicacdo da Constituicdo no tempo. Teoria da norma constitucional:
eficacia, interpretacdo e aplicabilidade. Interpretacdo da Constituicdo. Poder
constituinte. Limitacbes ao poder de reforma constitucional. Fiscalizacdo da
constitucionalidade das leis: o controle difuso e o concentrado. As acdes diretas de
inconstitucionalidade. A acdo declaratéria de constitucionalidade. Principios
Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos Fundamentais. Direitos e deveres
constitucionais individuais e coletivos. Dos instrumentos de garantia dos direitos
constitucionais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade e da cidadania. Dos direitos
politicos e dos Partidos Politicos. Da Organizacdo do Estado. O Estado Federal - a
Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal e Territérios.
Distribuicdo das competéncias: exclusivas, privativas, comuns e concorrentes. Da
Administracdo Publica. Organizacdo e atribuicbes dos Poderes: Poder Legislativo,
Poder Executivo e Poder Judiciario. As funcdes essenciais a Justica. A Defesa do
Estado e Instituicbes Democréticas: Estado de defesa e Estado de Sitio. Da
Tributacdo e do Orcamento. Da Seguranca Publica. Da Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da atividade econémica. Da Politica Urbana, Agricola e
Fundiaria e da Reforma Agréaria. Da Ordem Social: seguridade: saude, previdéncia e
assisténcia social; Educacao, cultura e desporto. Do meio ambiente. Da familia, da
crianca, do adolescente e do idoso. Constituicdo do Estado de Santa Catarina: A
Seguranca Publica. Sumulas vinculantes e Repercussao Geral.

2) DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito Publico e Direito Privado. Direito
Administrativo: conceito. Administracdo Publica: érgéos e agentes publicos. Principios
basicos e administracao publica: uso e abuso de poder. Poderes administrativos. Ato
Administrativo: conceito, classificacdo e invalidacdo. Contrato Administrativo:
principios gerais, espécies e rescisdo. Licitacdo. Servigos Publicos: principios gerais.
Administracdo direta e indireta. Servidor publico. Dominio publico, intervencdo na
propriedade e no dominio econbmico. Responsabilidade civil da administracao.
Administracdo em juizo. O controle da administracdo pelo Judiciario. Processo
Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92).

3) DIREITO PROCESSUAL PENAL - Lei de Introducdo ao Codigo de Processo Penal.
Principios gerais de Direito Processual Penal. Do inquérito policial. Da acéao penal. Da
acao civil. Da competéncia. Das questdes e dos processos incidentes. Sequestro de
bens (Decreto-Lei n. 3.240/41). Da prova. Do Juiz e do Ministério Publico. Do
acusado, do seu defensor, do assistente, dos auxiliares da justica. Da prisdo, das
medidas cautelares e da liberdade proviséria. Da prisdo temporaria (Lei n. 7.960/89).
Das citacbes e intimacfes. Da sentenca. Do procedimento comum. Dos
procedimentos especiais e sumarios previstos no Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n. 3.689/41) e nas Leis extravagantes. Do Tribunal do Jari. Das
nulidades e dos recursos em geral. Do habeas corpus. Da graca, do indulto e da
anistia. Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. Da Lei de Execucao Penal
(Lei n. 7.210/84). Da Lei dos Crimes Hediondos (Lei n 8.072/90). Dos Juizados



Especiais Criminais Estaduais (Lei n. 9.099/95) e Federais (Lei n. 10.259/2001). Das
organizacdes criminosas (Lei n. 12.850/13). Da interceptacdo telefénica (Lei n.
9.296/96). Da protecao a testemunhas (Lei n. 9.807/99). Do mandado de seguranca
em matéria penal (Lei n. 12.016/09). Da identificacao criminal (Lei n. 12.037/09). Do
sigilo das operacodes de instituicdes financeiras (Lei Complementar n. 105/2001). Da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/06 — Maria da Penha).
Da investigacdo criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n. 12.830/13). Do
processo e julgamento colegiado em crimes praticados por organizacdes criminosas
(Lein. 12.694/12).

4) DIREITO PENAL - A Dogmatica Penal (origens e fungdes). Lei de Introducdo ao
Codigo Penal. Cddigo Penal: Parte Geral. Norma penal: conceito, fontes e
classificagao. Analogia. Hermenéutica Penal. Vigéncia e aplicagao da lei penal. Crime:
tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade e todas as suas categorias. Pena e Medida
de Seguranca: cominacdo, aplicacdo e execucdo. Extingdo da punibilidade.
Reabilitacdo. Crimes em espécie previstos no Cddigo Penal: contra a pessoa; contra
0 patrimdnio; contra a dignidade sexual; contra a familia; contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos; contra a incolumidade publica, paz, fé e administracéo
publica. Crimes da lei de recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e
da sociedade empresaria (Lei n. 11.101/05). Crimes de abuso de autoridade (Lei n.
4.898/65). Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n.
201/67). Crimes de Drogas (Lei n. 11.343/06). Crimes relativos ao parcelamento do
solo urbano (Lei n. 6.766/79). Crimes resultantes de preconceito de raca e cor (Lei n.
7.716/89). Crimes contra a pessoa portadora de deficiéncia fisica (Lei n. 7.853/89).
Crimes hediondos (Lei n. 8.072/90). Crimes contra a crianga e o adolescente (Lei
8.069/90). Crimes contra o processo licitatério (Lei n. 8.666/93). Crimes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00). Crimes contra o consumidor e
relacBes de consumo (Lei n. 8.078/90), contra a economia popular (Lei n. 1.521/51),
contra a ordem tributaria, econbmica e relacdes de consumo (Leis n. 8.137/90,
8.176/91). Crimes contra o meio ambiente, fauna, flora, dguas e pesca (Lei n.
9.605/98). Crimes contra a propriedade industrial (Lei n. 9.279/96). Da interceptacéo
telefénica (Lei n. 9.296/96). Crimes do Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/97).
Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97). Crimes eleitorais (Leis n. 4.737/65, 6.091/74 e
9.504/97). Crimes de remocdao ilegal de 6rgaos, tecidos e partes do corpo humano
(Lei n. 9.434/97). Crimes contra a propriedade intelectual de programas de
computador (Lei n. 9.609/98). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n. 9.613/98).
Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Crimes contra o idoso (Lei n.
10.741/2003). Das organizacbes criminosas (Lei n. 12.850/13). Lei das
Contravencgdes Penais (Decreto-Lei n. 3.688/41). Direito Penal Militar (nogdes gerais).

5) DIREITOS HUMANOS - Teoria geral dos direitos humanos: conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. Afirmacdo histérica dos direitos humanos.
Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. Direitos humanos na Constituicao
Federal. Garantias processuais dos direitos humanos: Habeas corpus; Habeas data;
Mandado de Seguranca, Acao Popular, Acdo Civil Publica; Mandado de Injuncéao;
Acdes Coletivas. Principios Processuais Constitucionais. Interpretacdo e aplicagédo
dos tratados internacionais de protecao aos direitos humanos. A natureza juridica da
incorporacdo de normas internacionais sobre direitos humanos ao direito interno
brasileiro. Declaracédo Universal dos Direitos Humanos (ONU — 1948). Convencéao



contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes
(1984).

6) FUNDAMENTOS E NOCOES GERAIS DE DIREITO - Lei de Introdug&o as Normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/42). Hermenéutica Juridica: interpretacéo,
integracao e aplicacédo do Direito. Fontes do Direito (material e formal). Hermenéutica
e interpretacdo do Direito: lacunas e antinomias do Direito. Principios fundamentais
(irretroatividade, direito adquirido, coisa julgada, ato juridico perfeito). Direito,
Comunicacgdo Social e opinido publica. Conflitos sociais e mecanismos de resolucgéo.
Sistemas nao-judiciais de composicdo de litigios. Responsabilidade administrativa,
civil e criminal dos Delegados de Policia. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.
8.078/90). Estatuto do Torcedor (Lei n. 10.671/03 e Decreto n. 6.795/09). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. (Lei n. 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/03).

7) CRIMINOLOGIA - Criminologia. Conceito. Métodos: empirismo e
interdisciplinaridade. Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle
social. Fung¢des da criminologia. Criminologia e politica criminal. Direito penal.
Modelos teoricos da criminologia. Teorias socioldgicas. Prevencao da infracdo penal
no Estado democratico de direito. Prevencdo primaria. Prevencdo secundaria.
Prevencéo terciaria. Modelos de reacdo ao crime. A pena como instrumento de
politica penal (problemas). As funcdes da pena. A prisdo como pena hegemonica e as
alternativas a prisdo. Os problemas relacionados a prisdo (superlotacéo,
estigmatizacdo, violéncia, abusos). A situacdo carceraria brasileira e catarinense
(populacédo carceraria e localizacdo dos estabelecimentos prisionais). Problemas
atuais de Politica Criminal: drogas, violéncia policial e corrupgao.

8) MEDICINA LEGAL - Conceitos importancias e divisdes da Medicina Legal Corpo de
Delito, pericia e peritos em Medicina Legal. Documentos Médico-Legais. Conceitos de
identidade, de identificacdo e de reconhecimento. Principais métodos de identificacao.
Lesbes e mortes por acdo contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de
fogo comuns e de alta energia. Conceito e diagnéstico da morte. Fenémenos
cadavéricos. Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. Exumacdo. Causa
juridica da morte. Morte subita e morte suspeita. Exame de locais de crime. Aspectos
meédico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Lesbes e morte por acdo térmica,
por acdo elétrica, por baropatias e por acdo quimica. Aspectos médico-legais dos
crimes contra a liberdade sexual, da seducao, da corrupcdo de menores, do ultraje
publico ao pudor e do casamento. Asfixias por constricdo cervical, por sufocacao, por
restricdo aos movimentos do térax e por modificacdes do meio ambiente. Aspectos
médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. Modificadores e
avaliacdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. Doenca mental,
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacdo mental. Aspectos
meédico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.

9) LEGISLACAO INSTITUCIONAL - Principios institucionais, organizacdo e
atribuicbes do Delegado de Policia. Carreira, deveres, direitos, prerrogativas e
garantias dos Delegados de Policia. Regime disciplinar. Constituicdo Federal.
Investigagdo Criminal Conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n. 12.830/13).
Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.745/85). Estatuto da Policia Civil do Estado de
Santa Catarina (Lei n. 6.843/86). Plano de Carreira dos Policiais Civis de Santa



Catarina (LC n. 453/09). Sistema Remuneratério dos Membros da Carreira de
Delegado de Policia do Estado de Santa Catarina (LC n. 609/13).

10) LINGUA PORTUGUESA - Leitura, interpretacéo e analise de textos de diferentes
géneros textuais, verbais e n&o verbais. Efeitos de sentido produzidos nos textos.
Coesédo e coeréncia textual. Ortografia: acentuacdo gréafica, grafia dos vocabulos e
hifenizagcdo. Pontuac&o. Uso dos "porqués”. Morfologia: flexdo verbal e nominal,
classes de palavras (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao). Sintaxe: andlise sintatica. Colocacdo pronominal. Regéncia
verbal e nominal. Concordéancia verbal e nominal.

OBS: As questdes de Lingua Portuguesa seréo corrigidas conforme o que estabelece
o0 Decreto n. 6.583/2008, alterado pelo Decreto n. 7.875/2012, e serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar
e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em
vigor em 1° de janeiro de 2009.

OBS.: O programa de disciplinas previsto nos itens 1 a 10, naquilo que se refere a
legislacé@o, levara em conta as atualizacdes legislativas ocorridas até a data da
publicacdo do presente Edital.



ANEXO I

NORMAS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PROVA DE CAPACIDADE
FISICA

1. IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO/FEMININO)

1.1. A metodologia exigida para a preparacao e execucao correta do exercicio para 0s
candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

| — Posigao inicial: ao comando “em posigéo” ou “aten¢do”, o(a) candidato(a) devera
posicionar-se atras da linha de medicéo inicial (2 cm de largura — fazendo parte do
valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il — Execugdo: Ao comando “iniciar” ou “ok”, o(a) candidato(a) saltar4 a frente com
movimento simultdneo dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda
linha de medicdo marcada no solo e paralela a linha inicial (quando completar o salto,
o desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medicdo marcada
no solo).

1.2. Nao sera permitido aos candidatos quando da realizacdo do teste de IMPULSAO
HORIZONTAL:

| - utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.
Il - perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao

IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial ou final (salto “queimado”);
V - projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

1.3. O local de aplicacdo tera superficie plana, com piso apto a préatica de atividades
desportivas (quadra, ginasio, etc.).

1.4. O desempenho minimo exigido para os candidatos dos sexos masculino e
feminino sdo definidos pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
MASCULINO FEMININO
Impulsdo Horizontal 1,70 metros 1,30 metros

1.5. Ser& concedida uma segunda e Ultima tentativa ao candidato que nao obtiver, no
primeiro salto, o desempenho minimo exigido ou em caso de “queimar’ a linha de
medicao inicial.

1.6 O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a
execucao da segunda tentativa.

1.7. O salto realizado em quaisquer das condi¢Bes proibidas sera contado como
tentativa, sendo que os 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢cdes implicardo na
eliminacdo do candidato O candidato que nao lograr éxito no teste proposto sera




impedido de prosseguir na prova de capacidade fisica, restando excluido,
consequentemente, da continuidade na execucéo dos testes.

1.8. O candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo exigido de
1,70 metros em uma das duas tentativas serd considerado eliminado do certame e
impedido de realizar o proximo teste.

1.9. A candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho minimo exigido de
1,30 metros em uma das duas tentativas serd considerada eliminada do certame e
impedida de realizar o proximo teste.

2. FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

2.1. A metodologia exigida para a preparacao e execucao correta do exercicio para 0s
candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

| — Posigéao inicial: ao comando “em posigéo” ou “atengado”, o(a) candidato(a) devera
deitar de costas no solo, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo, com
as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méaos tocando o solo;

Il — Execugdo: Ao comando “iniciar” ou “ok”, o(a) candidato(a) comegara a primeira
fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser
flexionados, a planta dos pés devem tocar totalmente o solo, o quadril deve ser
flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha
dos joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢édo, o candidato
deve voltar a posicéo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de
execucao. Apos o silvo do apito e iniciado o movimento o professor avaliador acionara
0 cronometro para cronometragem do tempo maximo de 01 (um) minuto.

2.2. A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo o seguinte:

| - 0 teste tera a duracdo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de
apito;

Il - cada execugcdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial,

[Il - na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem
tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar 0s
joelhos pelo lado de fora;

IV - ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares, com os
joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo;

V- somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando
e terminando sempre na posic¢ao inicial,

2.3. O professor aplicador do teste ird contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o professor
aplicador do teste repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta.

2.4. Se, ao soar 0 apito de término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a
execucao, essa repeticdo nao sera computada.



2.5. A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo professor
integrante da banca examinadora.

2.6. Sera proibido aos candidatos quando da realizagdo do TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL EM 1 MINUTO:

| - utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;

II - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

[l - ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora
do corpo;

IV - ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - ndo encostar a cabeca e o dorso das maos ao solo ao voltar a posicao inicial;

VI - ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicao inicial;

2.7. O local de aplicagdo tera superficie plana, com piso apto a préatica de atividades
desportivas (quadra, ginasio, etc.).

2.8. O desempenho minimo exigido (numero de repeticdbes corretas) para 0s
candidatos dos sexos masculino e feminino sao definidos pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
MASCULINO FEMININO
Flexdo Abdominal em 1 minuto | 30 (trinta) repeticoes 20 (vinte) repeticoes

2.9. Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que nao obtiver, na
primeira execucdo, o desempenho minimo exigido.

2.10. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a
execucao da segunda tentativa.

2.11. O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido
de 30 (trinta) repeticbes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto em uma das
duas tentativas sera considerado eliminado do certame e impedido de realizar o
préximo teste.

2.12. A candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho minimo exigido de
20 (vinte) repeticBes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto sera considerada
eliminada do certame e impedida de realizar o préximo teste.

3. FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO) / SUSTENTACAO NA BARRA FIXA
(FEMININO)

3.1. A metodologia exigida para a preparacao e execugao correta do exercicio para 0s
candidatos dos sexos MASCULINO e FEMININO consistira em:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
| — Posicao Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao

comando de "em posi¢ao" ou “atengdo”, o candidato empunhara a barra com pegada
livre (pronacao ou supinacao), mantendo os bragos completamente estendidos, com o




corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo e com as
barras de sustentacéao laterais, podendo receber ajuda para atingir esta posicao;

I - Execugdo: Ao comando de ‘"iniciar" ou “ok”’, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra.
Em seguida, voltara & posicao inicial pela extensdo completa dos bragos (cotovelos) e
com 0 corpo na posicao vertical.

3.2. A contagem das execucdes corretas sera da seguinte forma:

| - O movimento sO sera considerado completo apds a total extensdo dos bracos
(cotovelos);

Il — A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

[l - Nao serd computada a primeira tracdo, caso 0 candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a
barra.

3.3 Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO na BARRA FIXA:

| - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apos o
inicio das execucdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos toquem os
pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

Il - Apés a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l - Apoiar o queixo na barra;

IV - Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

V - Soltar uma das maos da barra durante a realizacdo do exercicio;

VI - ApOs ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em
vez de completar o movimento com 0s cotovelos totalmente estendidos.
VII - Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

3.4. O professor aplicador do teste irA contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o professor
aplicador do teste repetird o numero do ultimo realizado de maneira correta.

3.5. A contagem que sera considerada oficial serd somente a realizada pelo professor
integrante da banca examinadora.

3.6. O desempenho minimo exigido (numero de repeticbes corretas) para 0s
candidatos do sexo masculino é definido pela tabela a seguir:

DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
TESTE MASCULINO
Flexdo na Barra Fixa 3 (trés) flexbes

3.7. Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que nao obtiver, na
primeira execugéo, o desempenho minimo exigido.

3.8. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a
execucao da segunda tentativa.




3.9.0 candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo exigido de
3 (trés) repeticbes corretas em uma das duas tentativas serd considerado eliminado
do certame e impedido de realizar o préximo teste.

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.10. A metodologia exigida para a preparacao e execucao do exercicio consistira em:
| — Posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,
pisando sobre um ponto de apoio (banco/escada/cadeira). Ao comando de "em
posicao" ou “atenc¢do”, a candidata empunhara a barra com pegada livre (pronacdo ou
supinacao), mantendo os bracos completamente flexionados, o queixo acima da parte
superior da barra com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés em
contato com o ponto de apoio.

Il — Execugao: ao comando de “iniciar” ou “ok”, o ponto de apoio é retirado, devendo a
candidata permanecer com o0s dois bracos completamente flexionados e com o
queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo
sobre a mesma. A partir dessa posicéo professor avaliador do teste com o auxilio de
um cronometro, inicia imediatamente a cronometragem do tempo (estatico) de
permanéncia da candidata na posicao.

3.11. A contagem do tempo sera da seguinte forma:

I- A largura da pegada das méos na barra deve ser aproximadamente a dos ombros;

Il - O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo
exigido pelo edital;

[l - Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o professor avaliador
travara de imediato o seu cronometro e registrara o tempo obtido até o momento em
que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital.

3.12. A contagem que sera considerada oficial serd somente a realizada pelo
professor integrante da banca examinadora.

3.13.Quando expirar o tempo minimo de desempenho exigido o professor integrante
da banca examinadora informard a candidata que poderd descer da barra de
sustentacao.

3.14. Fica vedada a candidata quando do teste de SUSTENTACAO NA BARRA FIXA:

| - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o
inicio do teste, sendo que para evitar que as candidatas mais altas toquem 0s pés no
solo, ser& permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

Il - ApGs a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l - Apoiar 0 queixo na barra;

IV - Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

V - Soltar uma das maos da barra durante a realizagéo do exercicio;

VI - Ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
antes do término do tempo minimo.

VII - Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.



3.15. O desempenho minimo exigido para as candidatas do sexo feminino é definido
pela tabela a seguir:

DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
TESTE FEMININO
Sustentacdo na Barra Fixa 5 (cinco) segundos

3.16. Sera concedida uma segunda e Ultima tentativa a candidata que nao obtiver, na
primeira execucdo, o desempenho minimo exigido.

3.17. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cuja candidata sera reposicionada ao final da fila do seu grupo para a
execucao da segunda tentativa.

3.18. A candidata do sexo feminino que nédo obtiver o desempenho minimo exigido de
5 (cinco) segundos de sustentacdo na barra, em uma das duas tentativas, sera
considerada eliminada do certame e impedida de realizar o proximo teste.

4 TESTE DE LEGER — CORRIDA DE VAI E VEM EM 20 METROS (MASCULINO E
FEMININO)

4.1. O Teste de Léger tem por objetivo avaliar a resisténcia aerdbica do candidato
através de uma prova progressiva e maxima, de ida e volta na distancia de 20 (vinte)
metros.

4.2 O teste consiste em percorrer a distancia de 20 (vinte) metros entre as linhas
demarcatérias ou os cones demarcados em ritmo cadenciado pelos avisos e sinais
sonoros oriundos de aparelhagem de som - (execugdo de compact disc), conforme
padréao estabelecido internacionalmente.

4.3 O bip sonoro controla o ritmo da prova.

4.4 Os estagios apresentam velocidades de deslocamento que devem ser mantidas
por periodos com duracao aproximada de 1 (um) minuto, conforme tabela a seguir:

N° DE IDAS E
ESTAGIO VE"(CI)qu'/E)ADE TET’I'DZO(S'Z';IE dEOSS VOLTAS EM CADA
ESTAGIO
1 8,5 9,000 7
2 9,0 8,000 8
3 9,5 7,579 8
4 10,0 7,200 8
5 10,5 6,858 9
6 11,0 6,545 9

4.5. A metodologia para a preparacdo e execucao correta do exercicio do teste de
Léger - corrida de vai e vem em 20 (vinte) metros consistira em:




4.5.1. Posicao inicial: ao comando “aten¢do para a contagem regressiva para o inicio
do teste”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medic&o inicial, ou seja,
atras da linha demarcatéria ou do cone.

4.5.2. Execucdo: apds a contagem regressiva (de cinco a um) e ao soar o bip sonoro,
o candidato deve deslocar-se em ritmo cadenciado até a linha demarcatoria ou do
cone que se encontra no outro lado a 20 (vinte) metros de distancia da linha de onde
saiu.

4.5.3.A cada bip sonoro o candidato deve deslocar-se até a linha demarcatoéria ou do
cone gue se encontra do outro lado a 20 metros de distancia. A distancia de 20
metros devera ser sempre percorrida em ritmo cadenciado.

4.5.4.Uma linha demarcatdria (area de exclusdo do teste) sera tracada dois metros
antes de cada cone, no espaco de vinte metros, para ser utilizada como area limitrofe
para o controle do ritmo (area de exclusdo do teste), ou seja, a cada sinal sonoro, o
candidato, obrigatoriamente, deverd estar posicionado em qualquer distancia entre
essa linha demarcatéria e o cone ou, no minimo, com um dos pés tocando a linha.

4.5.5. Se no momento do sinal sonoro o candidato estiver posicionado antes da linha
demarcatéria (area de exclusao do teste) indicara que o ritmo empregado esta aquém
da exigéncia estabelecida para o presente estagio, caracterizando infracao.

4.5.6. O teste sera encerrado tdo logo, o candidato do sexo masculino, tenha
completado o estdgio de numero 6 (seis). J& para a candidata do sexo feminino, o
teste sera encerrado quando se completar o estagio de numero 5 (cinco).

4.5.7. Seréa desclassificado o candidato que:

| - ndo conseguir acompanhar o ritmo de deslocamento predeterminado pela emisséo
sonora entre a distancia de 20 (vinte) metros estabelecida linha demarcatoria (area de
exclusao do teste) ou pelos cones;

Il - por trés ocasifes alternadas ou consecutivas cometer infracdes, ou seja, ndo
estiver com um dos pés tocando a linha demarcatéria (area de exclusdo do teste);

lll - parar para descansar, andar ou retirar-se da area de realizacdo, para depois
reiniciar o teste.

IV — desistir da realizacdo voluntariamente.

4.8. O desempenho minimo exigido (nUmero de estadgios completos) para o0s
candidatos do sexo masculino e feminino € definido pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
MASCULINO FEMININO
Teste de Léger — 20 metros 6 (seis) estagios 5 (cinco) estagios
completos completos

4.9. Ser4 concedida apenas uma tentativa para realizacdo do Teste de Léger.




4.10. O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido
de 6 (seis) estagios completos, ou seja, 49 (quarenta e nove) idas e voltas, em uma
Unica tentativa, sera considerado eliminado do certame.

4.11. A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo exigido de
5 (cinco) estagios completos, ou seja, 40 (quarenta) idas e voltas, em uma Unica
tentativa, serd considerada eliminado do certame.

4.12. Para realizacdo do teste serdo organizados grupos de até 10 (dez) candidatos,
Nno maximo.

4.13. Recomenda-se aos candidatos que realizem alongamentos e aquecimento
inicial individualmente visando a aplicacao do teste.

4.14. ApO6s o término do percurso, recomenda-se ao candidato ndo cessar
bruscamente os movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiaca
as condicdes proximas de normalidade.



ANEXO I
(Publicado no DOE n. 19.754, de 07/02/2014)
RESOLUCAO N° 003/GAB/DGPC/SSP/2014

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, do Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e conforme previsto no art. 33, letra "g", da Lei Complementar
n. 453, de 05 de agosto de 2009;

Considerando, o0 resultado do Estudo Profissiografico e Mapeamento de
Competéncias dos Servidores da Seguranca Publica do Estado de Santa Catarina,
relacionados as Carreiras de Delegado de Policia e Agente de Policia, realizado pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP, Ministério da Justi¢ca, de acordo
com o Convénio n. 035/SENASP/2009 e Contrato n. 460/SSP/2011;

Considerando, também, as atribuicbes dos cargos de Delegado de Policia e Agente
de Policia, elencadas, respectivamente, nos Anexos VIl e IX, ambos, da Lei
Complementar n. 453/2009;

Considerando, finalmente, a necessidade de se aferir, permanentemente, de maneira
objetiva e padronizada, os aspectos psicologicos dos servidores da Policia Civil para
o desempenho das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, mormente no que
tange ao porte de arma de fogo;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, conforme disposto nos Anexos | e Il desta Resolucéo, o Perfil
Profissiografico, contendo os atributos psicoldgicos, suas respectivas descricoes e
parametros necessarios para o exercicio das atribuicbes das carreiras de Delegado
de Policia e Agente de Policia;

Art.2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, 14 de janeiro de 2014.
ALDO PINHEIRO D'AVILA
Delegado-Geral da Policia Civil
ANEXO |

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO DELEGADO DE POLICIA CIVIL

CARACTERISTICA | PARAMETRO DESCRICAO
~ Capacidade de selecionar apenas uma fonte
Atencéao . ~ ! - .
Adequado | de informagédo diante de varios estimulos
Concentrada

distratores.

Capacidade de dividir a atencéo, ou seja, a
Atencéo Dividida Adequado capacidade para procurar mais de dois
estimulos simultaneamente.

Capacidade para focar a atencdo ora em um
Atencéo Alternada Adequado estimulo, ora em outro, isto é, a capacidade
de alternar a atencéo.

Dominio Habilidade sinestésica para movimentar o

psicomotor Adequado corpo  com equilibrio, atendendo as




solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.

Adaptabilidade

Adequado

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situagoes.

Inteligéncia Geral

Adequado

Conjunto de habilidades que permitem ao
individuo lidar assertivamente com o meio e
resolver problemas frente a novas situagoes.

Raciocinio Verbal

Adequado

Aptiddo para compreender com rapidez e
precisdo as ideias ou conceitos expressos
verbalmente.

Raciocinio Abstrato

Adequado

Capacidade de resolver problemas, bem
como, 0 poder de previsdo e planejamento.
Capacidade de generalizagdes, seguindo dois
caminhos distintos: Através de deducoes, ou
seja, partindo de dados gerais, chegar a uma
conclusdo; Através de inducdo, ou seja,
partindo de dados particulares, chegar a uma
conclusao geral.

Memoria

Adequado

Capacidade para armazenar informacbes e
evoca-las mentalmente, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

Fobias

Ausente

Medo irracional ou patolégico de situacoes
especificas como: animais, altura, agua,
sangue, fogo, etc., que levem o individuo a
desenvolver evitagdo ou crises de panico.

Controle
Emocional

Elevado

Habilidade de reconhecer as préprias
emocdes diante de um estimulo, controlando-
as de forma que nédo interfram em seu
comportamento.

Ansiedade

Diminuido

Preocupacdo antecipada com consequente
aceleracéo das fungdes organicas, que pode
afetar a capacidade cognitiva e de reacgao
diante de situacfes de estresse.

Impulsividade

Diminuido

Incapacidade de controlar as emocdes e
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.

Autoconfianca

Adequado

Consciéncia da propria capacidade de
desenvolver competéncia para assumir
responsabilidades e tarefas novas e mais
desafiantes.

Resisténcia a
Frustracao

Elevado

Habilidade de manter suas atividades em bom
nivel, quando privado da satisfagdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situacdo
profissional ou pessoal.

Agressividade

Adequado

Energia que dispde o individuo a enfrentar
situacOes adversas, direcionando-a de forma
gue seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa combativa.

Flexibilidade de
conduta

Adequado

Capacidade de o individuo agir com
desenvoltura nas mais diversas situacdes
e/ou idéias.




Desenvolvimento fisico e psicolégico de

Maturidade Adequado : L
acordo com a idade cronologica.
Responsabilidade Elevado Capac!dade do |nd|V|du9Aem_ tomar decisdes,
assumindo suas consequéncias.
. . Capacidade de desenvolver atividades
Dinamismo Adequado .
diversas.
Comprometimento .
. o Conjunto de crencas e valores acerca das
e identificagdo com AT .
: e Elevado atribuicbes e comprometimento com a
0 servico publico e - .
- atividade policial.
policial
Capacidade em conviver em grupos de forma
Sociabilidade Adequado |a proporcionar a possibilidade de trocas
afetivas.
Fluéncia Verbal Adequado Capamdadg em  comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.
. Capacidade perceber e reagir
Relacionamento . .
i Adequado | adequadamente as necessidades,
interpessoal !
sentimentos e comportamentos dos outros.
Capacidade de observar o  préprio
Autocritica Adequado | comportamento ao relacionar-se profissional
ou socialmente
Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, nao passiva, diante das
Iniciativa Adequado necessidades das tarefas ou situacoes.
Disposicdo para agir ou empreender uma
acao, tomando a frente em uma determinada
situacao.
Capacidade em empreender e propor novas
o atitudes e/ou idéias, buscando formas cada
Criatividade Adequado . : X ~ A
vez mais eficazes de realizar agOes e atingir
objetivos.
Lideranca Adequado Capacidade de gerencias grupos em todos 0s
seus aspectos
DESCRICAO DOS PARAMETROS
Parametro Descricao Desempenho
Muito Elevado Muito acima do nivel médio Superior

Elevado Acima do nivel médio Médio superior
Adequado No nivel médio Médio
Diminuido Abaixo do nivel médio MEd!O mferlor €

inferior

Ausente N&o apresenta a caracteristica Ausente

ANEXO Il




PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE AGENTE DE POLICIA CIVIL

CARACTERISTICA

PARAMETRO

DESCRICAO

Atencao
Concentrada

Adequado

Capacidade de selecionar apenas uma
fonte de informacdo diante de varios
estimulos distratores.

Atencdao Dividida

Adequado

Capacidade de dividir a atencdo, ou seja, a
capacidade para procurar mais de dois
estimulos simultaneamente.

Atencao Alternada

Adequado

Capacidade para focar a atencdo ora em um
estimulo, ora em outro, isto é, a capacidade
de alternar a atencao.

Dominio
psicomotor

Adequado

Habilidade sinestésica para movimentar o
corpo  com  equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.

Adaptabilidade

Adequado

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situagoes.

Inteligéncia Geral

Adequado

Conjunto de habilidades que permitem ao
individuo lidar assertivamente com o meio e
resolver problemas frente a novas situagoes.

Raciocinio Verbal

Adequado

Aptiddao para compreender com rapidez e
precisdo as ideias ou conceitos expressos
verbalmente.

Raciocinio
Espacial

Adequado

Capacidade de formar representacdes
mentais e manipula-las transformando-as em
novas representacoes.

Raciocinio Abstrato

Adequado

Capacidade de resolver problemas, bem
como, 0 poder de previsdo e planejamento.
Capacidade de generalizacdes, seguindo dois
caminhos distintos: Através de deducdes, ou
seja, partindo de dados gerais, chegar a uma
conclusdo; Através de inducdo, ou seja,
partindo de dados particulares, chegar a uma
conclusao geral.

Memoria

Adequado

Capacidade para armazenar informacbes e
evocé-las mentalmente, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

Fobias

Ausente

Medo irracional ou patolégico de situacdes
especificas como: animais, altura, agua,
sangue, fogo, etc., que levem o individuo a
desenvolver

evitacdo ou crises de panico.

Controle
Emocional

Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias
emocdes diante de um estimulo, controlando-
as de forma que né&o interfiram em seu
comportamento.

Ansiedade

Diminuido

Preocupacdo antecipada com consequente
aceleracdo das func¢des organicas, que pode
afetar a capacidade cognitiva e de reacao
diante de situagdes de estresse.




Impulsividade

Incapacidade de controlar as emocdes e
Diminuido | tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.

Autoconfianca

Consciéncia da propria capacidade de
desenvolver competéncia para assumir
responsabilidades e tarefas novas e mais
desafiantes.

Adequado

Resisténcia a
Frustragcéo

Habilidade de manter suas atividades em bom
nivel, quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situacéo
profissional ou pessoal.

Elevado

Agressividade

Energia que dispde o individuo a enfrentar
situacOes adversas, direcionando-a de forma
gue seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa combativa.

Adequado

Flexibilidade de

Capacidade de o individuo agir com
Adequado | desenvoltura nas mais diversas situacdes

conduta L
e/ou idéias.
Maturidade Adequado Desenvolwmepto fisico e psicolégico de
acordo com a idade cronologica.
Responsabilidade Elevado Capac!dade do |nd|V|du9Aem_ tomar decisoes,
assumindo suas consequéncias.
. . Capacidade de desenvolver atividades
Dinamismo Adequado

diversas.

Comprometimento
e identificacdo com
0 servico publico
policial

Conjunto de crencas e valores acerca das
Elevado atribuicbes e comprometimento com a
atividade policial.

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de forma
Adequado |a proporcionar a possibilidade de trocas
afetivas.

Capacidade em comunicar-se de forma

Fluéncia Verbal Adequado . .
compreensivel e agradavel.
. Capacidade perceber e reagir
Relacionamento . .
; Adequado | adequadamente as necessidades,
interpessoal :
sentimentos e comportamentos dos outros.
Capacidade de observar o  préprio
Autocritica Adequado | comportamento ao relacionar-se profissional
ou socialmente.
Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, nao passiva, diante das
Iniciativa Adequado necessidades das tarefas ou situacoes.
Disposicao para agir ou empreender uma
acao, tomando a frente em uma determinada
situacgao.
DESCRICAO DOS PARAMETROS
Parametro Descrigcéo Desempenho




Muito Elevado

Muito acima do nivel médio

Superior

Elevado Acima do nivel médio Médio superior
Adequado No nivel médio Médio
Diminuido Abaixo do nivel médio Med_|o mferlor ©

inferior

Ausente N&o apresenta a caracteristica Ausente




ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO
(informagfes que devem constar no atestado meédico)

ALESTO, QUE O SI(@)..eeieeeiieeeeeeiiiiiiiiaie s e e s e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeteeaeaab s s s e e e e eeeeeeaeaeeeeaeeennnes
portador(a) do documento de identidade N. .........ccccevveiiiiiieeeiiiieeeeeeeen ,
nascido(a) em ........... [ivornnnnn [ivinnnn. , encontra-se apto(a) para realizar esfor¢os
fisicos, podendo submeter-se aos testes especificos da prova de capacidade
fisica do Concurso Publico da Policia Civil de Santa Catarina, para o cargo de

............................................................................................. , conforme Edital n.
/SSP/DGPC/ACADEPOL/2014.

Local e Data:
(maximo de 15 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do médico e carimbo do CRM



ANEXO V
MODELO

RELATORIO DE LOCALIZACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

BENS IMOVEIS

TIPO DO BEM

IMOVEL
(Casa, apartamento,
terreno, etc.)

ENDERECO DE LOCALIZAQAO DO BEM
(Conforme registro de escritura publica, ou documento de posse, ou
contrato de compra e venda)

BENS MOVEIS
TIPO DO BEM .
MOVEL ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM
(Todos os bens moveis | OBS: Caso o bem esteja em posse de terceiros sem que tenha havido
sujeitos a registro no a devida transferéncia no 6rgo de transito, devera ser informado o
orgéo de transito — endereco que consta no documento oficial, bem como, endereco e
DETRAN, CIRETRAN) dados de identificacdo da pessoa que esteja na posse do bem

OBS: Insira quantas linhas forem necessérias para o detalhamento de todos os bens
e enderegos.



